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Per l’elaborazione dei cedolini degli operai di azienda agricola, può calcolare la retribuzione del dipendente, 
in funzione del fondo agricolo selezionato, tenendo conto, quindi, degli elementi retributivi territoriali 
impostati in TB0104, (tabella minimi contrattuali) mediante la funzione di personalizzazione. 
Nell'esempio sotto riportato si ponga il caso di una azienda agricola fondi aventi retribuzioni diverse; i diversi 
importi retributivi vengono attivati nella tabella minimi contrattuali (TB0104) mediante funzione di 
personalizzazione per provincia come da esempio: 

 

 
In fase di elaborazione del cedolino, la procedura richiede a quale fondo associare le voci di retribuzione che 
confluiscono nel cedolino: 
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Si ponga attenzione alla codifica da adottare per la creazione del fondo stesso: andare in azie-altri dati 
- dati agg.vi azienda agricola - fondi agricoli e creare il fondo così come da immagine: 
 

 
Le possibili soluzioni da indicare nel campo Provincia elementi retributivi possono assumere diversi valori in 
base ai quali la procedura opera in maniera differente: 
 
Nessuna selezione = la provincia/regione di riferimento viene individuata in base al “Codice comune” 
indicato nelfondo stesso; 
 
Provincia azienda agricola = la provincia/regione di riferimento viene individuata in base al “Comune 
ubicazione fondo principale” indicato nell’anagrafica dell’azienda agricola relativa al fondo (campo “Codice 
azienda agricola” della tabella del fondo); 
 
Provincia di lavoro dipe/azie = la provincia/regione di riferimento viene individuata in base al comune di 
lavoro del dipendente (scheda “Trattenute” di DIPE) o, se assente, al comune dei “Dati anagrafici” 
dell’azienda (scheda “Anagrafica” di AZIE). 
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