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Gli impiegati del settore agricoltura hanno un contratto separato rispetto agli operai agricoli, una 
retribuzione mensilizzata con divisore mensile a 26 gg, orario pari a 169 ore, settimanale pari a 39 ore 
e una distribuzione dell’orario su 5 giorni, per 7,8 ore giornaliere. 

Gli impiegati devono essere obbligatoriamente iscritti all’ ENPAIA, compresi quadri e dirigenti; questo 
Ente gestisce attualmente il Tfr, il contributo al fondo di previdenza integrativo a capitalizzazione e gli 
infortuni; all’ INPS invece si versa IVS- DS—FONDO GARANZIA TFR- CUAF -CIG e MAT. Di fatto, quindi, 
sono soggetti assicurati INPS a tutti gli effetti. La malattia è a carico del datore di lavoro. (ART. 36 
CCNL IMPIEGATI AGRICOLI) 

 

Risvolti nella procedura paghe: 

Gli impiegati vanno caricati in una filiale diversa rispetto agli operai, ovvero in una in cui non sia attiva 
la gestione del DMAG: 
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Codice gruppo contributivo e contrattuale vengono forniti e aggiornati dalla procedura CONTRA. 

Nel caso di aziende operanti in zone tariffarie svantaggiate va creata (in quanto non fornita da 
CONTRA) e agganciata, nel folder “dati contributivi” di azie, la tabella di fiscalizzazione per impiegati, 
come di seguito indicato: 
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Nel caso sopraindicato abbiamo ipotizzato un abbattimento pari al 70% del solo contributo conto ditta 
(tabella di solo esempio); se spettasse la riduzione anche sul carico dipendente andrà compilata la sezione 
dipendenti. (es A) 
La tabella ENPAIA da agganciare in dipe folder “trattenute”, andrà creata sulla falsa riga di quella 
sottoindicata. Si precisa, che al momento le tabelle altri contributi per enti diversi da INPS non vengono 
fornite dalla procedura CONTRA, pertanto, la presente è di solo esempio di gestione, le percentuali sono 
da verificare e modificare dall’utente: 
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Gli impiegati agricoli vanno esclusi dalla scelta del TFR in quanto il TFR viene versato come forma di 
contribuzione all’ ente ENPAIA. 
Possono avere anche enti bilaterali i quali verranno gestiti mediante TB0305, “tabella altri enti”. 
La posizione INAIL va creata vuota. 


