Ts Studio Cloud Paghe Impiegati Agricoli

Gli impiegati del settore agricoltura hanno un contratto separato rispetto agli operai agricoli, una
retribuzione mensilizzata con divisore mensile a 26 gg, orario pari a 169 ore, settimanale pari a 39 ore
e una distribuzione dell’orario su 5 giorni, per 7,8 ore giornaliere.

Gli impiegati devono essere obbligatoriamente iscritti all’ ENPAIA, compresi quadri e dirigenti; questo
Ente gestisce attualmente il Tfr, il contributo al fondo di previdenza integrativo a capitalizzazione e gli
infortuni; all’ INPS invece si versa IVS- DS—FONDO GARANZIA TFR- CUAF -CIG e MAT. Di fatto, quindi,
sono soggetti assicurati INPS a tutti gli effetti. La malattia € a carico del datore di lavoro. (ART. 36
CCNL IMPIEGATI AGRICOLI)

Risvolti nella procedura paghe:

Gli impiegati vanno caricati in una filiale diversa rispetto agli operai, ovvero in una in cui non sia attiva
la gestione del DMAG:
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Ts Studio Cloud Paghe Impiegati Agricoli

&

Azienda [ Filiale 4 002 AZIE DMAG impiegati AZIE DMAG

Gruppo contratto 8562 . + AGRICOLTURAIMPIEGATI HH/GG. Codici paga di fatto »
oancoreaser R T CE T T T )
1 169,00 26 39,00 7,8000 1 PAGABASE 1 Somma e stampa
2 169,00 26 39,00 7.8000 2 CONTINGEN, 1 Somma e stampa
2 3 EDR. 1 Somma e stampa
4 4 IELEM 1 Somma e stampa
5 5 IND.FUNZ. 1 Somma e stampa
6 6 1 Somma e stampa
Codice settore 8562 O, + AGR.IMP. HHIGG. 7 SCATTIANZ 1 Somma e stampa
Codice contratto presenze 8562 %,  AGRICOLTURAIMP HH/GG. i CENTIVE) 1 Somma e stampa
Codice raggruppamento vaci 8562 9 MAGNOTT % 1 Somma e stampa
Elementi retribuziona 8030 °, + AGRICOLTURAIMPIEGATI  REELTER 1 Somma e stampa
Waturazione ratei 8562 4, v AGR.IMP. HHIGG. 11 SUPERMIN. 1 Semma e stampa.
Flessibilita 8781 O, + TABELLAVUOTA 12 SUPERIASS 1 Somma e stampa
Indennila vacanza conratiuale 8562 °,  AGR.IMP.HHIGG 13 | STMININT 1 Somma e stampa
Malattia 8562 ° - 14 IND.VACANZ 1 Somma e stampa
Superminimo riassarbibile Q- 15 IND.CASSA 1 Somma e stampa
Elementi refribuzione dirigenti & o 16 1 Somma e stampa
Dirigenti [ Escludi elementi [CJApplica trattamento minimo
Giorno festivita patrono Erogazione mensilita aggiuntive

[Jron anticipare infortunio clinail

Codice gruppo contributivo e contrattuale vengono forniti e aggiornati dalla procedura CONTRA.

Nel caso di aziende operanti in zone tariffarie svantaggiate va creata (in quanto non fornita da
CONTRA) e agganciata, nel folder “dati contributivi” di azie, la tabella di fiscalizzazione per impiegati,
come di seguito indicato:

@ & 2?0 IR IS

Codice elemento 10
Descnzione IMPAGRIC SVANTAG. Z MONT 60%
fino a 9999 dipendent

%% fiscakzzaxione cir

% NSCAliZZazioNe Cir No 1

% iscalizZAzione agrc azwnda 70,00 9902 RID 75% L 81/06 L1094

% fiscalzzazione agrne  depandent:

fino o dipendent|
% fiscahzzazione ctr

% fiscalizzazione cir no ivs &

oltre

“% fiscal Zone clr

% fe=calzzaxone cir no vs
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Ts Studio Cloud Paghe

Impiegati Agricoli

Nel caso sopraindicato abbiamo ipotizzato un abbattimento pari al 70% del solo contributo conto ditta
(tabella di solo esempio); se spettasse la riduzione anche sul carico dipendente andra compilata la sezione

dipendenti. (es A)

La tabella ENPAIA da agganciare in dipe folder “trattenute”, andra creata sulla falsa riga di quella
sottoindicata. Si precisa, che al momento le tabelle altri contributi per enti diversi da INPS non vengono
fornite dalla procedura CONTRA, pertanto, la presente & di solo esempio di gestione, le percentuali sono
da verificare e modificare dall’'utente:

F DIPE - E-Pag2016 - TABELLA ALTRI CONTRIBUTI X
GE A?H|
Codice 2122 % ENPAIA
| Desoie [ 5P [ mp | 10| %Dita | mpoto | %Dipe | mpoto | Minmale | Wassimale | RC [ T [ Du [ Tao ] Eme | R ]
FO.PR. 4,0000 1,5000 2 20 v
INAIL 1,0000 0,5000 3 20 v
TFR 6,0000 3 20 v
Descrizione TFR Casella cedolino 3
Imponibile Impon. Soc. Tipo mensilita
Tipo calcolo Percentuale Esposizione DM10
% e importo carico ditta 6,0000 Codice esposizione DM10 Qv
% e importo carico dipendente Ente g;! @«  ENPAIA
Importo minimale Disabilita calcolo ratei
Importo massimale Casi particolari <nessuna selezione= v
Indicare il codice ente previdenziale E
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Ts Studio Cloud Paghe Impiegati Agricoli

iﬁ DIPE - E-Pag2016 - ALTRIEMTI PREVIDEMZIALI

G2 278

Codice 200 &,

Descrizione EMNPAIA

Descrizione per stampa

Codice Ente 20 % ENPAIA

Codice fiscale Ente

Calcolo solidarieta’ No

Mesi di versamento VMGen [MFeb #Mar [MApr [MMag MGiu Mlug MAgo MSet [Fott [FNov ¥ Dic
Conguaglio mensile No Solidarieta’' su DM10 con M980 Mo
Conguaglio annuale Si [JVersamento immediato solidarieta

Rapporto mesi lavorati No [] Suddivide tributo per sede

Arrotondamento imponibile Si Stampa contribuzione nel cedolino Mo
Contributi deducibili Si Dovuto per periodo di preavviso Mo
Agevolazione contratti di formazione No Rapporta contributo al periodo in forza D
Minimo versamento F24 Arrotondamento versamento F24 Mo

Mesi di versamento importi
minimi

[ ]IN]= No [S]=Si [C]=Rapportato al mese commerciale Fa

Gli impiegati agricoli vanno esclusi dalla scelta del TFR in quanto il TFR viene versato come forma di
contribuzione all’ ente ENPAIA.

Possono avere anche enti bilaterali i quali verranno gestiti mediante TB0305, “tabella altri enti”.

La posizione INAIL va creata vuota.
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