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L’applicativo PAGHE consente di effettuare:

- il calcolo della contribuzione dovuta per i collaboratori domestici;

- il calcolo della contribuzione dovuta dai collaboratori domestici alla “Cas.Sa Colf” (Cassa sanitaria Colf);
- la stampa dei bollettini di conto corrente postale da utilizzare per il versamento trimestrale dei contributi.

Di seguito si illustrano le modalita di codifica delle tabelle retributive e contributive, degli archivi anagrafici
azienda e dipendente e delle voci di calcolo da utilizzare per I'elaborazione del cedolino.

Gestione COLF

Nel menu “Altre Gestioni” & presente la sezione “Gestione COLF” che raggruppa i seguenti programmi:

TB1501 — Tabella indennita COLF

La tabella racchiude i valori convenzionali delle indennita di vitto (distinti tra colazione - pranzo e cena) e di alloggio
riconosciute al lavoratore convivente.
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Il valore convenzionale di vitto e alloggio rileva nella determinazione della retribuzione effettiva utile alla verifica
della fascia di appartenenza ai fini del calcolo dei contributi.

| valori giornalieri dell’indennita sostitutiva di vitto e alloggio indicati nel CCNL vengono aggiornati automaticamente
dall’'applicativo Paghe.

TB1502 — Tabella contributi COLF

La Tabella contributi Colf, aggiornata automaticamente dall’applicativo Paghe, contiene gli elementi da considerare
per la determinazione del contributo orario dovuto per i lavoratori domestici e la sezione “Cassa Colf” nella quale
sono indicati il codice da riportare nel bollettino per il versamento dei contributi alla cassa (colonna “Codice”) ed il
contributo orario totale e la quota oraria a carico del lavoratore (colonna “Ctr. Tot.” e “Ctr. c/dipe”).

Se l'orario di lavoro NON supera le 24 ore settimanali, il contributo orario & commisurato a tre diverse fasce di
retribuzione effettiva oraria (colonna “Retr. oraria eff.”, primi tre righi della tabella).

Laretribuzione oraria effettiva percepita dal lavoratore é costituita dalla somma dei seguenti elementi:
- retribuzione oraria di fatto concordata tra le parti;

- valore convenzionale del vitto e alloggio, ripartito in misura oraria;
- tredicesima mensilita (gratifica natalizia) ripartita in misura oraria.
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Se l'orario di lavoro supera le 24 ore settimanali, il contributo orario € fisso (colonna “Retr. oraria eff.”, ultimo rigo
della tabella).
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CONTRIBUTI ORARI COLF
Relr. oraria oft. Ctr. con CUAF di cul ddipe ASPI con CUAF Ctr. no CUAF di cul c\dipe ASPI no CUAF

Fino a euro 797 141 035 0,10 142 035 0,09

Fino a euro 9,70 1.59 0,40 0,11 1,60 0,40 0,1

ORre euro 9,70 194 049 0,13 195 049 0,13

Oltre 24h seft 1.02 026 0,08 1,03 0,286 0,07

CASSA COLF
Codice Cir Tot Ctr. o/dipa
F2 0,03 0,01

L’importo del contributo orario varia anche a seconda che sia dovuto o meno il contributo CUAF (colonne “Ctr con
CUAF” e “Ctr no CUAF”).

Il contributo CUAF NON é dovuto quando il lavoratore € coniuge del datore di lavoro oppure & parente o affine
entro il terzo grado e convive con il datore di lavoro.

La quota del contributo a carico del lavoratore é evidenziata nelle colonne “di cui c\dipe”.

Le colonne “ASPI con CUAF” e “ASPI no CUAF” sono utili per indicare I'importo aggiuntivo di contributo
addizionale ASPI da applicare per tutti i dipendenti con rapporto di lavoro domestico a tempo determinato.
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GECOLF - Gestione COLF

Comando esterno che consente di accedere alla pagina “Contributi Colf” presente nella sezione “Altri Dati” della
Gestione dipendenti (DIPE).

Per la descrizione di tale pagina di rinvia al paragrafo “Gestione Dipendente > Altri dati > Contributi COLF” (vedi
pagina 16).
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Per ciascun trimestre dell’anno, in questa sezione vengono evidenziati i dati utilizzati per il calcolo dei contributi.
Le informazioni presenti in questa sezione verranno prelevati per la stampa dei relativi bollettini di versamento.
La sezione in oggetto viene compilata con la conferma del cedolino.
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STCOLF - Stampe COLF

Il comando STCOLF racchiude le seguenti opzioni:
- Stampa brogliaccio bollettini

- Stampa bollettini

- Stampa certificazione
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DREa Elavorazione STCOLF - Standard

PARAMETRI  AZIENDE

Stampa bollettini Data di stampa
Stampa certificazions Anno
Trimestro
Ristampa
Da Azienda g Fliale 3 Matricola A
Ad Azenda A\ Fiialo ' § Matricola

- e e e MG &

Limiten 1di1

Formato  Non definiio
10106572018 [
2018
\

Il bollettino di versamento dei contributi dei lavoratori domestici € da intendersi come fac-simile e non pud essere
direttamente utilizzato per effettuare il pagamento presso gli uffici postali in quanto privo dell’apposita

autorizzazione rilasciata dall’ente Poste.

Pertanto, al fine di effettuare tale versamento deve essere utilizzato il bollettino precompilato inviato dall’Inps;
nel caso in cui, in funzione di una diversa retribuzione oraria o di una diversa distribuzione della prestazione
lavorativa, la contribuzione in esso riportata non corrisponda a quanto effettivamente dovuto, I'utente dovra
provvedere alla compilazione manuale di un bollettino (in bianco), riportando le informazioni evidenziate nella

stampa generata con il suddetto comando STCOLF.
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PARAMETR! AZIENDE

Stampa brogliaccio boliettink
Stampa bollottini Data di stampa
oo
Voce descrittiva vitlo
Voce descrittiva alloggio
Inserisco contribuzione azienda
Inserisci annotazioni
Da Azienda ,  Fiiale L Matricola Y
Ad Azonda 'y Fialo 'y Matricola 'y
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Limden 1di1

Formato  Non definiio
101052018 7]
2007

La scelta “Stampa certificazione” consente di generare la certificazione dei compensi erogati nel corso del
periodo d'imposta, che deve essere rilasciata ai lavoratori domestici dai propri datori di lavoro ai fini della

compilazione della dichiarazione dei redditi (vedi dettaglio a pagina 31).
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AZIE - Gestione azienda

Per la gestione dei collaboratori domestici, si consiglia di creare una filiale distinta da quelle eventualmente
presenti.

La gestione dei collaboratori domestici non richiede la compilazione di tutti i campi presenti in anagrafica.
L’'utente, pertanto, puo limitarsi alla compilazione dei soli campi obbligatori, come di seguito indicato:

Scheda “Dati contributivi”

E necessario indicare i codici 8832 “Collaboratori Domestici” e 7 “Gestione COLF” rispettivamente nei campi
“Gruppo contributivo” e “Codice gestione ente”.

LYNFA Studio®
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Azienda / Fikale 30 001 Collaboratoni domastici

ANAGRAFICA JRPEF | DATI CONTRIBUTIVI | DATI CONIRATTUALI INAIL LUL TFR ENTI PAGAMENTO DATI STATISTICI

Dati INPS

Sede INPS \ Tipologla azienda N

Poszone assiourativa | Non artigiana
Codice statistico contributivo

Codice autorizzaziona Caicolo separato forza aziendale o
Codics contratto - N dipendenti categ. contributiva

Sospansions contrdutl Q =)
Codice recupero \- Codice gestione ente T
Esclusione contributo add. ASP1 (w] Gestlone COLF

Calcolo contr. licenz. mese succ. a Caicolo arretratl ctr. licenz. ad aprile 2013

Caloolo contr. fondo soiklarietd [ Automatico .

Collaboratori Domestici l Codico UNIEMENS 30
Collaborator! eshict Codice UNICA

Collaboratori Domestici Codice una operativa

Codice una produttiva [

(Sede principale)

a

Lodici. il
[Gruppo contrivutive BAIZ
Categoria contributiva BB3I2 A
Contributi generall azienda BB3Z
Contributi associativi

Fiscallzzazione oneri sociall

Contribuzione coop. sociali

Altri contributy

TECECEE R E K

L’indicazione del codice 7 al campo “Codice gestione ente” determina I'attivazione:

- della pagina “Dati aggiuntivi COLF” all'interno della sezione “Altri dati” di AZIE;

- delle pagine “Dati aggiuntivi COLF” e “Contributi COLF” all'interno della sezione “Altri dati” di DIPE.
Scheda “Dati contrattuali”

Indicare il codice contratto 8832 “COLLABORATORI DOMESTICI” nel campo “Gruppo contratto”.

LYNFA Studio®
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M ADE-Gestione atienda - Ontl contrumead .

&3 270 e m o
Azienda / Fikalo 3o 001 Collaboratori domestici
ANAGRAFICA [RPEF  DATI CONTRIBUTIVI INSL LUL TFR ENTI PAGAMENTO DATISTATISTICI

Gruppo contratio 8832 ~ COLLABORATORI DOMESTICI Codici paga d fatto ’
Orari contiattuali Elomené pags ___ Codico Descrizionio

1 67 26,00 1 MINDA 1 Somma e stampa

2 2 1 Somma e stampa

3 3 IND.FUNZ. 1 Somma e stampa

4 4 1 Somma 6 stampa

5 5 1 Somma e stampa

6 6 1 Somma ¢ stampa
Codice seltore 88321 ~ Coliaboratori Dome. 7 SCATTI 1 Somma ¢ stampa
Codice contratto presenze BB32 COLLABORATORI DOMESTICI 8 IND.VARIA 1 Somma o stampa
Codice raggruppamento vod 8832 9 SUPERMIN 1 Somma o stampa
Elementi retribuzione BB32 4 - Coliaboraton Domestici 10 SUPE RIASS 1 Somma o stampa
Maturazione ratel BB3Z L - Coliaboratori Dome. 1 1 Somma ¢ stampa
Flessibita 87814 ~ TABELLA VUOTA 12 1 Somma o stampa
Indennita vacanza contrattuale 6851 « TABELLA VUOTA 12 1 Somma o stampa
Malattia BB3IZ A - Collaboraton Domestici-orart 14 1 Somma e stampa
Superminimo riassorbivile v 15 1 Somma e stampa
Elementi retribuzione dingenti z A v 16 1 Somma e stampa
Dingenti @ Escludi elementi L[] Applica trattamento minimo
Giorno festvita patrono Erogaznone mensilita agguntive
Infortunio clinail Anticipo Assegno - 13° 1312 147 1406 -
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Scheda “INAIL”
La quota dei contributi versati all’'lnps garantisce anche 'assicurazione Inail per infortuni e malattie professionali.

Il campo dell’anagrafica dipendente relativo alla posizione Inail di riferimento deve essere compilato creando
(cliccando sull'icona “Crea posizione Inail”) una posizione assicurativa vuota.
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Azienda | Fikale [ 3 [ [Colianaraton domestici

ANAGRAFICA JRPEF  DATICONTRIBUTIVI DATI CONIRATTUALI L.u;. TFE ENTI PAGAMENTO DATI STATISTICI

Codice difla Anng 208
Contro codice [ ]
Posizione INAIL azienda L cotios & accessa (PIN)

Codice PAT,
0 0000000000 1 CATANIA _ [ o
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[ Retribuzions convengionale quaddi Diath CoRRATIONGS [ial Nurmira autorizrazions
[ Poslzione dgendonta aperka Dt k) Zioims *'1 Sotionmarazicna codolind

Scheda “L.U.L.”

E necessario NON spuntare il campo “Sviluppo automatico” del cedolino.

LYNFA Studio®
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Azionda / Fikale 3 [ 001 [Collaboraton domestici
ANAGRAFICA |RPEF DATICONTRIBUTIVI DATI CONIRATTUALI INAIL rrs ENTI  PAGAMENTO DATI STATISTICI

Tipo cedolino [ Ja~
Intostaziona codoling
Generazione cedolino totalzzato
Atrotondamento cedoling
Proposta cedolini da elaborare | N I LN Matricola

xo@

saslions presenze

Svikippo automatico =} ]
NGaaNTa OF STATPG [roser

Stampa ore dipendenti mensiizzatl N s Ore

Stampa presenze mese precedente No

Presenze calendario mensile base [
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La gestione del calendario presenze € utile solo al calcolo della contribuzione (il programma calcola le ore retribuite
sommando le ore standard e i giustificativi con “Tempo retribuito = S); indicare un giustificativo di assenza nella
gestione del calendario presenze ha finalita puramente statistiche.

Redatto da - Pino Villani
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Altri Dati — Dati aggiuntivi COLF

Nella sezione “Altri Dati - Dati aggiuntivi COLF” sono richieste le seguenti informazioni:

INPS — Intestazione C\C:
INPS — Numero C\C:
campi non piu necessari in quanto si utilizza il MAV.

Calcolo IRPEF:

il campo deve essere contrassegnato se il datore di lavoro e sostituto d’'imposta per natura (comunita religiosa o
assistenziale, ente 0 associazione) ed e pertanto tenuto alla trattenuta e al versamento dell’irpef mensile.

Se il campo in oggetto non viene compilato, il programma NON effettua il calcolo dell’lrpef.

Redatto da - Pino Villani
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DIPE - Gestione dipendenti

Si indicano di seguito gli altri campi dell’anagrafica dipendente che devono essere compilati ai fini della gestione
dei collaboratori domestici.

Scheda “Dati generali”

| dati inseriti sono puramente indicativi

LYNFA Studio®

n * OPE - Gestone del dgandente - Ontl gene.
®ei 278 X¢orm
Azienda / Fikale 30 001 Collaborator domestci
Matricola 1 ROSSI MARIO

ANAGRAFICA | DATI GENERAL] | BETRIBUZIONE RAJEI TRATTENUTE VOQCI BASICOEFFICIENTI FONQ! ASSEGNIFAMILIARI DETRAZIONI PAGAMENTO PRESTITI ALTRO

Qualifica INPS - 1 1 Operalo Data 011022010

Qualifica INPS - 2 F Full time Parttime 100.000 % Tipo

Qualifica INPS - 3 | ~  Tempo indeterminato Data inzio rapponto 0110272010
uain

Data trasformazione rappono

Tipo lavoratore Data tarmine agavolazions
Data fine penodo di prova
Posizione assicurativa od Nessuna agevolazione contributiva Data fine perodo qualificato
= Licenziamento
Tipo inserimento Data
Tipo contribuzione Tipo .
Stato dipendente 0 In essere
Trattamento qualifica 00 Operai oran Dati statistici
Orario contrattuale 1 Giomi 26,00 Ore 1,00 Cartellino / Atro identificativo
Tipo ncentvo Contro di costo - 1 v
Calendario settimanale Centro di costo - 2 -
Lun Mar Mer Glo Ven Sab Dom Centro i costo - 3 -
Ovario 4,00 400 Codice reparto - 1 -

Codice roparto - 2
Codice reparto - 3

Trattamento IRPEF 0 Dipendente Irpef ordinaria l

fre— = I ———
e Th moawrM

Qualifica INPS 1 ,Qualifica INPS 2, Qualifica INPS 3:
Indicare il dipendente come Tempo Pieno

Trattamento qualifica:

indicare il codice appropriato in base alla qualifica del collaboratore. In relazione al codice “Trattamento qualifica’
(orario o mensilizzato) il programma provvedera automaticamente a trasferire gli importi retributivi in maniera
appropriata all’interno della scheda “Retribuzione” di DIPE.

1

Orario contrattuale:
Le Ore vengono calcolate automaticamente in funzione del calendario settimanale creato.

Calendario settimanale:

Tramite I'icona “Calendario settimanale base”, posta a lato del campo “Orario”, creare il calendario proprio del
collaboratore domestico. E’ proposto un esempio in alto.

Redatto da - Pino Villani
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Scheda “Retribuzioni”

LYNFA Studio®

* OPL- Gestione 0ol dgmdente - Revbert..
aid 2?0 LR

Azionda / Fikale 30 001
Matricola 1

Collaboratori domestici
ROSSI MARIO

IR T T

ANAGRAFICA DATIGENERALIRAIEI TRATTENUTE VQCI BASICOEFFICIENTI FOND! ASSEGNI FAMILIARI DETRAZIONI PAGAMENTO PRESTITI ALTRO

[me 735+  Livello A Non conviventi A ] Retribuzione di fatlo 464640 3170172014
Qualifica 47 COLLABOR DOMESTICO oraro Elomonti paga Aut Valoro Var
Scatti anzianita 1 MINMI 2 447000 o
Tipa gestione S L v Automal livello J 2 L
Inizio scat 0272010 Mesi maturati pprendista 3 INDFUNZ 2
Scatti maturati 4,00 Mesi sospensione 4 @2
Prossimo scatto 0272020 Scatti non rivalutati 5 2
Importo scattl precedenti [ @2
7 scamn 8] 0,17640
Dati apprendista 8 INDVARIA 0
Gruppo
Controlio retribuzione < Livelio
Data inizio Data fine Fitra per tulie lo colonne = Contiono - [ 1a
Masi anziant procodens GG sospa 1+ Codion  Livello Miimo contratiuae | Vatiota' .
Controllo decorrenza scatti 3 1 Muw 163,470 :
IVC /EET/IT F< D< O< 2 Uvelio D Convivents 136,640 -
16 0lemento i 3 Livello CS Conviventi 906,150 .
Gruppo contratto 1a - 4 Livelio C Conviventi 000,330 :
Superminimo rlassorbibile 5 Livello BS Conviventi 852,480 +
& Livelio 8 Conviventi 705,650
7 Uvello AS Conviventi 738,820
8 Livelio A Convivensi 625,150
9 Livelio C Tormpo parziaie 659,240
10 Uivello BS Tempo parziale 506,740
11 Livello B Tempo parziale 508,320
12 Livello DS Assistonza notturna 1372.520

Livello:

indicare il livello retributivo di appartenenza. Il CCNL dei collaboratori familiari prevede livelli retributivi differenziati
in base alla tipologia di lavoratore domestico (lavoratori conviventi, non conviventi, assistenza notturna, ecc.).

| relativi importi retributivi risultano fissati in misura mensile (ad esempio per i lavoratori conviventi) oppure in
misura oraria (lavoratori non conviventi).

Qualifica:
indicare una qualifica appropriata.

Tipo gestione scatti:

indicare “S” per attivare la gestione automatica degli scatti. In base a quanto stabilito dal ccnl, per ciascun biennio
di servizio prestato ogni lavoratore ha diritto ad un aumento del 4% sul minimo di retribuzione. Ogni lavoratore puo
maturare un massimo di 7 aumenti.

Redatto da - Pino Villani
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Scheda “Ratei”

LYNFA Studio®

&

- s o) ADORPA G 1
L] * DPL- Gatone del Spendente-Rstel (. =

@i +7@ LRI

Azienda | Fikale [ 3 [ oof |Collaboraton domestici
Matricola 1 ROSS1MARIO
ANAGRAFICA  DATI GENERAL] B,ETRI‘BU.ZIONEI RATEI ITRA'I'I’ENUI'E WOUCI  BAS| COEFFICIENTI  FONDI  ASSEGNI FAMILIARI  DETRAZIONI PAGAMENTO  PRESTITI  ALTRO

3% = Collaborators orario o Data decorenza feria
Coafficsarbe Residuo a.p.
Collaboralore orario oo v 2,88

| Anno elaborazione 2018
Moo condribuli Maturato Godubo

130sima Collaboratons oraro o Ora 288

Suddivisione ratei:

indicare il codice appropriato in base alla modalita di gestione dei ratei (giorni/ore). Come stabilito dal CCNL al
lavoratore domestico spetta un periodo di ferie di 26 giorni lavorativi per ogni anno di lavoro prestato. In caso di
servizio iniziato o cessato in corso d’anno spettano al lavoratore tanti dodicesimi del periodo di ferie quanti sono i
mesi di effettivo servizio prestati. Entro il mese di dicembre, al lavoratore domestico spetta una mensilita aggiuntiva
pari alla retribuzione globale di fatto ossia pari alla retribuzione mensile prevista dal contratto di lavoro.

Scheda “Trattenute”

LYNFA Studio®

O e G0

- s e DA G 18

A * DPE-Gestone del Spendente - Trathemt.. =
@& +£?@ LR

Azienda | Fikals [ 30 [ 00
Matricola 1

Collaboraton domestici
ROS51 MARID

ANAGRAFICA DATI GENERALl RETRIBUZIONE RAIEIVQCI BAS| COEFFICIENTI  FOMD! ASSEGNIFAMILIARI DETRAZIONI PAGAMENTO PRESTITI

ALTRO

Candributi INPS

LU= 1
Al contributi - 2
Al conftributi - 3
Contributi associativ <
Retr.convenz.coop.social o<
Codice esposiz. DM10
Fiscalizzaziona 3

[B250}-No Conir, - Tabella vucta ] | Sespensione contribai [ Mo
Sospensione IRPEF Mo -

4
-y
4
-

1% 5i, sobo dipe no agevolazioni

Gestiona IV3 E W
Ene NS [

|Esclusione EMENS B__Ia Si ]

Comune kavoro

Addironale VS mansike (MC)

Saggetio INAIL 3 15, Sopgetio premio INAIL Minimale contributive
Posizions INAIL [

Trattenuta pensione [ as,

Importo trattenuta [ ] Voce trabenuta [T
Codica unith opsrativa |

Trattenuta sindacake Codice unitd produttiva s, =

Sindacalo - Sete INPS

5,

Contributi Inps:
la tabella viene automaticamente collegata.

Esclusione EMENS:
indicare “S”.

Posizione Inail:
collegare il codice della posizione Inail creata vuota in anagrafica azienda.

12
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Scheda “Voci”

LYNFA Studio®

U

" * DPE- Gestone del Spendente - Vool (i ..
as 272 e n
Azienda / Fikalo 30 [ 001
Matricola 1

[Collaboratori domestici
ROSSI MARIO

v v St e/ DOV DG O 1)

ANAGRAFICA DATIGENERAL] RETRIBUZIONE RAJIE! TRAYTENUTE COEFFICIENTI FONDI ASSEGNIFAMILIARI DETRAZIONI PAGAMENTO PRESTITI ALTRO

Voce:

per la gestione del lavoro ordinario vengono forniti i codici voci 9228 e 9229 da utilizzare (sia per dipendenti
mensilizzati che orari) rispettivamente in caso di gestione della retribuzione a giorni oppure a ore.

Aggiungere il codice 8100 se si vuole anche I’accantonamento TFR

Scheda “Fondi”

LYNFA Studio®

\

N ¥ OPE-Gevtone del dpmrdmte - Previdens...
ei 2270 LA A

Azienda / Fisalo 30 | 001
Matricola 1

Collaboraton domestici
ROSSI MARIO

vl S et/ AOONDA e 10

ANAGRAFICA DATIGENERAL| BETRIBUZIONE RAIE! TRATTENUTE VQCI BASOCOEFFICIENTIASSEQNIFAMIL!ARI DETRAZIONI PAGAMENTO PRESTITI ALTRO

l Escluso dalla scelta = I
po i~

Data scelta

Escluso dalla scelta:
contrassegnare il campo
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Dip.escluso dalla scelta

fondo previd per del solo TFR
Codice fordo 2 & -
Codice presso £ fondo

F.do cir. contrattuale A

Informazioni su prima occupazione
Data prima occupazione 5 j

Data prima adesione a fondo %
Contributi providenza

complem. anno precedente e | 2018
Differenziale deducibile
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Progressivi — T.F.R.

LYNFA Studio®

s & o - Ly e AOOMTV B 18

“ w OPE - AROHIVIO ANAGRAFICO DIFENDEN...
®es 27B <o

Azwnda ! Fikale 3 0014, « Collaboraton domeshel
Matnicola 14~ ROSSI"'MARIO Anno 2018

Fondo anno precedente |
Quota tondo 2000 Fondo 2000
TFR a previdenza iMegrativa AP Rivalutazione
TFR a previdonza integrativa 2006 Accontl TFR
Quota TFR a previdenza 2000

Rivalutazione TFR maturata AP g
Rivalutazione TFR maturata 2014

Imponibile accantonamento TFR

TFR totale TFR in azienda Erogato
== TFR

Aoticinazioni det'anng

Imponibile contribus aggiuntivi ]
. \(s o TFR Qu.I R erogato

TFR maturato nellfanno

TFR Qu IR, dowito 4
Fondo TFR smobllizzato

TFR destinato previdenza

Rivalutazione anno

Imposta sostitutva O<
Rivalutazione netta anno

TFR spettante

Imponibile contributi aggiuntivi:
per i lavoratori domestici non va applicato il contributo aggiuntivo dello 0.5%, pertanto tale percentuale deve essere
rimossa dal campo in oggetto.

Altri dati — Dati aggiuntivi COLF

Calcolo contributi

Caiznlo contritutl Alri das
Wik VG ARG Dusth B PuahiTaniis
Cofarione - Franzn O= Cod. raps. lavem
Corar e C.Ong
acgge o
Cabcois qucta CUAF Ex Rt 2anreh s 3
Tratisrfia o, o/ B
Refritaizina maradzzati &
I | | =S|

Colazione — Pranzo, Cena, Alloggio:

tali campi devono essere compilati se al collaboratore domestico convivente viene riconosciuto il vitto (distinto tra
Colazione-pranzo e Cena) e/o 'alloggio.

Calcolo quota CUAF:

il campo deve essere compilato se € dovuto contributo CUAF (impostazione di default).

Il contributo CUAF non €& dovuto quando il lavoratore € coniuge del datore di lavoro oppure € parente o affine entro
il terzo grado e convive con il datore di lavoro.

Il campo in oggetto viene utilizzato dal programma per determinare da quale colonna della tabella contributi Colf
(TB1502) prelevare I'importo del contributo orario dovuto.

Trattenuta ctr. c/dipe:
indicare se devono essere trattenuti nel cedolino la quota di contributo a carico del lavoratore ed il contributo
dovuto alla Cassa sanitaria Colf (evidenziato nella casella “contributo 2” dei totali cedolino).
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l 5 TeamSystem Gestione Colf

Retribuzione mensilizzati:
per i dipendenti mensilizzati, il campo consente di individuare il criterio di determinazione della retribuzione oraria ai

fini del calcolo della retribuzione effettiva.
Sono presenti le seguenti opzioni:
1. laretribuzione oraria viene determinata applicando la seguente formula:
retribuzione mensile : ore retribuite
(calendario presenze vengono sommate le ore standard + ore giustificativi con “Tempo retribuito” = S)

2. valore impostato di default dalla procedura. La retribuzione oraria viene determinata applicando la
seguente formula:

retribuzione mensile |

[ (ore settimanali calendario base x 52) /12 |

Altri dati
B

Calkiols contriuti ARri das
el D & G Dot Il iy Pullqlifruind &
Colaparae - Praman 2 Cod cace, v
] L C. Ong
Ao L
-aknin qraita LA b iy oln Fmcwiady Py 5
Trafenaia ofr. chis Ma
Ffriba i masradrras S

Cod. rapp. Lavoro:
informazione richiesta nel bollettino di c/c postale (superato dal MAV).

C.Org.:
indicare il codice F2 per attivare il calcolo del contributo dovuto alla Cassa sanitaria Colf.

Retribuzione ferie:
campo utile solo per i dipendenti orari con gestione delle ferie a giorni.

Il campo in oggetto consente di stabilire il criterio da utilizzare per definire la quantita di ore di un giorno di ferie.
Sono presenti le seguenti opzioni:

1. ore lavorative del mese precedente (determinate in base al calendario settimanale collegato al
dipendente) / 26

2. ore retribuite mese precedente / giorni retribuiti mese precedente.

3. valore impostato di default dalla procedura.

(ore settimanali calendario base x 52) F12 |
26 |

L’informazione indicata in questo campo viene utilizzata dalle voci di calcolo attraverso un nuovo codice da inserire
nella formula (in merito si rinvia al paragrafo “Elaborazione e stampa cedolini mensili”).

15
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Altri dati — Contributi COLF

Per ciascun trimestre dell’anno, in questa sezione vengono evidenziati i dati utilizzati per il calcolo dei contributi. Le

informazioni presenti in questa sezione verranno prelevati dal programma STCOLF per la stampa dei relativi
bollettini di versamento.

La sezione in oggetto viene compilata con la conferma del cedolino.

In alternativa pud essere compilata manualmente dall’'utente: indicando la retribuzione effettiva e le ore retribuite il
programma calcola automaticamente i contributi dovuti per ciascuna settimana del trimestre.

Il check posto a lato di ciascun campo segnala che i dati calcolati dal programma sono stati variati manualmente
dall’'utente; tali valori non verranno ricalcolati in caso di successiva rielaborazione e conferma dei cedolini.

in®
LYNFA Studio
2 @ o VL W e | AOONT D
S * DPE - Gastone dati contriburions COLF (.
ea 270 ®
Azionda / Fikale 3a 0014 = Collaboratori domestici
Matricola 1 ROSSI MARIO Anno 2018
» 0 Trimestro
o Primo 31/12 - 0801
3 Secondo 07/01 - 1301
M Terzo 1401 - 20001
@ Quarto 21101 - 27001

— )

Sottimana Retrib Oro Ore ind Cir. Tol. Clpe Cassn C\Dgpa ASPI
28001 - 0302
04202 - 10002
1102 - 17/02
1802 - 24/02

oooooo
ooon
oooooo
ooo
opon
yonoo
ooo
o

Seftimana Relnb, Ore Ore ind Cir_ Tot. CiDipe Cassa C\Dipe ASPY
25002 - 0303 ] L o 5] o D 5]

04/03 - 1003 ) ( ) o 0
11/03 - 17/03 ] [s] o o 0 (s} o [s]
1803 - 2403 ( ) o ) 0 o 0
2503 - 3103 o (n] e] o (a] (s} 0 8]

Conguagho =] o (] o (s () 0 [u}
Totale o ] ] )

| Bmon J Bolal | | Gorerma  J w0 Lol |

Settimana:

vengono evidenziate tutte le settimane comprese fra I'ultima domenica del trimestre precedente e l'ultimo sabato
del trimestre in elaborazione.

Retribuzione:

per ciascuna settimana retribuita nel trimestre viene evidenziato il valore della retribuzione oraria effettiva; in

caso di orario settimanale non superiore alle 24 ore, tale valore viene preso a riferimento per determinare il
contributo orario dovuto.

La retribuzione oraria effettiva € costituita dalla somma dei seguenti elementi:

- retribuzione oraria;

- quota oraria degli importi convenzionali di vitto e alloggio, in base all'indicazione fornita in DIPE > “Altri dati —
Dati aggiuntivi Colf”;

- quota oraria della tredicesima mensilita, eventualmente comprensiva della quota oraria di vitto e/o alloggio.
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Laretribuzione oraria effettiva viene calcolata nel seguente modo:

Dipendenti orari
Alla paga oraria presente nella scheda “Retribuzione” dell’anagrafica dipendente viene sommata la quota oraria di

13esima, ricavata calcolando 1/12 della retribuzione oraria.

Dipendenti mensilizzati

Per i dipendenti mensilizzati, sono previsti due diversi criteri di determinazione della paga oraria in base
allindicazione fornita al campo “Retribuzione Oraria mensilizzati” di “DIPE > Altri dati > Dati aggiuntivi Colf” (vedi
pagina 14).

Alla retribuzione oraria viene sommata la quota oraria di vitto e alloggio e di 13esima.

La quota oraria di vitto e alloggio viene ricavata moltiplicando i valori giornalieri presenti in TB1501 per i giorni
retribuiti nel mese e dividendo il prodotto ottenuto per le ore retribuite nel mese.

La quota oraria di 13esima viene ricavata calcolando 1/12 della retribuzione oraria comprensiva dell’indennita di
vitto e alloggio, se prevista.

Una volta determinata la retribuzione oraria effettiva, in tabella TB1502 viene individuata la fascia in cui &
compresa suddetta retribuzione oraria e rilevato il contributo orario corrispondente a tale fascia.

Ore Retribuite:

ore retribuite nel corso del trimestre, suddivise per settimana (dal calendario presenze: somma ore standard + ore
giustificativi con “Tempo retribuito” = S).

Se l'utente desidera considerare le ore delle festivita infrasettimanali nel conteggio dei contributi & necessario
compilare la colonna ore standard del calendario presenze in corrispondenza di tali giorni, indicando le ore
giornaliere.

Per ciascun mese vengono calcolati i contributi con riferimento alle ore retribuite per le settimane intere (da
domenica a sabato) di calendario.

| contributi riferiti alle ore di lavoro retribuite che ricadono dopo I'ultimo sabato del mese vengono calcolati con il
cedolino del mese successivo.

Per i dipendenti che cessano il rapporto di lavoro nell’ultima settimana a cavallo con il mese successivo, i contributi
dell'ultima settimana vengono comunque calcolati con il cedolino del mese di cessazione.

Ctr. Tot:

nella colonna “ctr tot” viene evidenziato I'importo dei contributi complessivamente dovuti (comprensivi della quota
c/dipe), suddivisi per ciascuna settimana del trimestre.

Tale importo viene ricavato moltiplicando il contributo orario per le ore retribuite nella settimana.

C/Dipe:
guota del contributo a carico del dipendente.
L’importo viene sempre visualizzato anche se non viene operata la trattenuta a carico del dipendente.

Cassa:

contributo complessivamente dovuto alla Cassa sanitaria colf (comprensivo della quota c/dipendente) per ciascuna
settimana del trimestre. Tale importo viene ricavato moltiplicando il contributo orario per le ore retribuite nella
settimana.

Aspi:

importo aggiuntivo di contributo addizionale ASPI da applicare per tutti i dipendenti con rapporto a tempo
determinato a partire dal 1° gennaio 2013 come da Circolare Inps n. 25 dell’8 febbraio 2013. L’'importo € un di cui
della colonna “Ctr. Tot".
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Totain

Conguaglio:
nel caso in cui dalla somma delle ore retribuite nel trimestre scaturisca un numero non intero, tale numero deve
essere arrotondato all’'unita superiore. In tal caso viene compilato il rigo “Conguaglio™

- nella colonna “Ore retribuite” viene evidenziato I'arrotondamento.

- nelle colonne “ctr tot” e “ctr c/dipe” i contributi calcolati sull’arrotondamento.

Nel caso in cui venga trattenuta al dipendente la quota contributiva di sua competenza, I'importo evidenziato nella
riga “Conguaglio” sara trattenuto nel cedolino dell’'ultimo mese del trimestre unitamente alla quota mensile.

Totale:
totale delle ore retribuite e dei contributi dovuti nel trimestre comprensivi dell’arrotondamento.

Bollettini (anche se superati dal MAV)

Comnuagin

Totain

| contributi devono essere versati con periodicita trimestrale entro il decimo giorno dalla scadenza del trimestre.

La somma complessiva da corrispondere all’'INPS si ottiene moltiplicando il contributo orario per il numero delle ore
retribuite entro I'ultimo sabato del trimestre.

Per il versamento dei contributi relativi a ciascun trimestre deve essere utilizzato un solo bollettino di c/c postale.
Se nel corso del trimestre si verifica una modifica della retribuzione o delle ore retribuite che comportano la
variazione del contributo orario & necessario utilizzare piu bollettini.

L’'utente puo visualizzare il numero di bollettini necessari per il trimestre oggetto di denuncia all’'interno dell’apposita
sezione alla quale si accede mediante il pulsante “Bollettini”.

Tale sezione racchiude i seguenti campi:

BOLLETTiNI COLF TRBESTRE 1./ 2018

Ripritacrinra o Ch. orarnia . Tok Cihipa o e i ASFY

Redatto da - Pino Villani
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Vengono compilati tanti righi in funzione del diverso importo del contributo orario; in corrispondenza di ciascun rigo
viene stampato un diverso bollettino.

Per ciascun rigo vengono fornite le seguenti informazioni:

Retribuzione: retribuzione oraria effettiva in base alla quale calcolare il contributo orario;
Ore retribuite: ore complessivamente retribuite;

Ctr. Orario: contributo orario dovuto;

Ctr. Tot: somma complessiva da versare nel trimestre, ottenuta moltiplicando il contributo orario per le ore
retribuite;

C/Dipe: quota del contributo a carico del dipendente.
L’importo viene sempre visualizzato anche se non viene operata la trattenuta a carico del
dipendente.

Cassa: somma complessiva da versare alla cassa nel trimestre, ottenuta moltiplicando il contributo orario
per le ore.

Redatto da - Pino Villani
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Elaborazione e stampa cedolini mensili

Elaborazione cedolino

L’inserimento delle presenze ¢ utile solo al calcolo della contribuzione dovuta (il programma determina le ore
retribuite sommando le ore standard e le ore inserite con giustificativi aventi il valore “S” al campo “Tempo
retribuito”).

LYNFA Studio®

T e T ALGTRITM B

Monsiith 2018 | = [ 34 Gennaio
Azienda / Fikale 30 1% = Collaboratori domestici
Matricota 14~ ROSSI MARIO 8832100 Data liconziamanto

DATI GENERALI PRESENZE SVILUPPO  JOTAUI

Data O® 5) O _Sg Ow Sg__Ow | Owa Ov Sg O Sg O S Om | Osa __ Ow S Ow S O So_Ow |
01 - Lun 15-Lun 20-Lun

02 - Mar 4,00 16 - Mar 4,00 30 - Mar 4,00

03 - Mer 17 - Mer 31 - Mer

™ - Glo 4,00 18 - Gio 4,00

05 - Ven 19 - Ven

06 - Sab 20 - Sab

07 - Dom mm

Tole 800 [ Towe 800 00

08 - Lun 22-Lun

09 - Mar 4.00 23 - Mar 4.00

10 - Mer 24 - Mex

11 -Gio 4,00 25-Glo 4,00

12 - Ven 26 - Von

13 - Sab 27 - Sab

=

: 800 800 - I :

In fase di elaborazione del cedolino non vengono compilate le informazioni relative alla testata del cedolino e
vengono proposte le voci inserite nella scheda “Voci” del’anagrafica dipendente.

LYNFA Studio®
s A o N Y S ST
— ¥ CEDOL-GESTIONECEDOUMOPAGA it 3)
®ai 7@ «» C )
Monsita 2098 [ 1 [ 9% Gennaio Cedolino: Elaborato Presenze: Elaborate
Azienda / Fikale R 14 = Collaboraton domestici
Matricota [ 14 - ROSSI MARIO 8832/00 Data liconziamento
DATI GENERALI PRESENZE SVILUPPO TOTALI
Ore GG Ore GG Imporio Eventi GG Event GG n Settimane n Settimane
Lavorativi INAIL Lavorati Pormassi 01, 0101 - 0801 O 04 2101-2701 =]
Contribuis Minimato Fostivi Altro 02 07/01-1301 o 05 2801 - 3101 =]
Rotributi Fore 03 1401 - 2001 o (=]
Ore contratto 34,67 Giomi contratto 26.00 Retribuzione 4,11y
Cod Descrizions Ore/GG Base Compstanza Trattenuts Descrittiva TFR Cu pst TR U
9229 LAVDOMESTICO ORE 36,00 4,71640 169,79 Si Si
9230 FERIE GOD.ORE LAV.DOMEST. 4,00 4,71640 18.87 Si S o
9234 VITTO-ALLOGG. LAV.DOMEST. 8,00 1,93000 1544 St Si S |
LR 8100 ACCANTONAMENTO TFR 36,00 4,71640 169,79 Si o
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Voci di calcolo

Le voci di calcolo utili all’elaborazione dei cedolini per i collaboratori domestici vengono impostate con le seguenti
caratteristiche comuni:

“% assogg. contrib. sociali” = 100;
la contribuzione dovuta viene determinata in base alle ore settimanali retribuite ed alla retribuzione oraria effettiva

(vedi comando GECOLF o sez. “Altri dati — Contributi COLF” di DIPE), indipendentemente dall'impostazione di tale
Campo

“% assogg. Irpef” = 100;

tutte le voci di calcolo vengono assoggettate ad IRPEF; il calcolo e la trattenuta dell’Irpef verranno effettuati solo
nel caso in cui il datore di lavoro costituisca sostituto d’'imposta (campo “Calcolo IRPEF” nella sez. “Altri dati — Dati
aggiuntivi COLF” di AZIE contrassegnato)

“% assogg. tfr’ =0

Tutte le voci fornite, ad esclusione di quella relativa all'indennita sostitutiva di vitto e alloggio, non vengono
assoggettate a TFR; a tal fine potra essere utilizzata un’ulteriore voce di calcolo utilizzata appositamente per la
costituzione dell'imponibile TFR (ad esempio, codice voce 8100).

Lavoro ordinario
Per la gestione del lavoro ordinario vengono forniti i codici voci 9228 e 9229 da utilizzare (sia per dipendenti
mensilizzati che orari) rispettivamente in caso di gestione della retribuzione a giorni oppure a ore.

Tali voci vengono impostate come di seguito illustrato:

Gestione a giorni

LYNFA Studio®
= &P s a s i stecte pomAmE 12
Ll A VOO - Tl vench i )

®s 27@ “ 8

Raggruppament [ Veos 0000 G228 LAY, DOMESTICO GG

DATI GENERALI ALTRI DATI  FORBIULA
Doscriziona Ly, DOMESTICD GG Guida alla compilaziona
Daoscrizions informativa
Stampa su codoling ® i CNe O 8olo so diversa da 2oro
Composizions nodribuzions 1]
Codici alomont] baso A 2 A 2 2 2| & & 2| & &4 4 4 & 2| 2
Tipo voce mans, 1 orano 1| % Maggiorazions 100,000
Coall divisiona . 1 orads Uit divisionn 1,0000
Coaff moltiphcagions Mans, 0 oranio m Uit mostiplicaton 1,000
Valore unitario aomatioo
Compasiz. 1° elam mans 0 orato o
Tipo caleole 0 [Compatanza
% Assogn: cantrib. sociali 100,00 irped 100,00 codile 0,00 tr 0,00
Cod mensilith ammossoe 0 | Tutie lo mansia’
Cod IRPEF 0 |Tassazions normale
Cod quadrature o DM10 a
Cod. aggiom. dipendente [}]
Cod aggomamants EMENS a

Imponibile malatiia a8 Mg O Dirninussca

Hipartiziong part-tme @ Bi CMNa O Bolo mensilizzati

Somma totale lardo e

Puntaton imponibil s 1] o= o= s O«

Puntaton totali @ o o o G  a[ af [ a[ q

Puniaton stabislica o 0 O o a al o

Codice lotalizzatore Richiama vooe
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Gestione a ore

LYNFA Studio®

v Ly S e/ AOONTM N 18

A WO Twbwd gl

ai 2780 «»

Raggruppamento / Veco 0000 0224 LAV.DOMESTICO ORE

DATI GENERALI  ALIRIDATI  FORMULA
Descriziono LAV.DOMESTICO ORE Guida alla compilazione
Descrizione informativa
Stampa su cedoling w8 ONo © Solo se diversa da zero

Composizione retribuzione 0

Codici elementi base 2f 2 AT 32722323 A 33732

Tipo voca mens Q orafio O % Maggiorazione | 100,000
Coelt. divisione mens orario { 9 Ultdivisione 1,000
Coeft moltipicazione mens ¥ orarno O Ult mottiplicatore | 1,000
Valore unitario automatico o 0,00000(

Composiz. 1* elem. mens 0 orano o

Tipo calcolo 0 [Competenza ]
% Assogg: contrib. sociali 100,00  irpef 100,00 cedie | 000 0,00
Cod mensilith ammaesse 0 [Tutle lo mensikta’ |
Cod IRPEF 0 |Tassazione normale

Cod.quacdrature 0 DM10 a

Cod. aggiom dipendenta a

Cod.aggiomamento EMENS [}

Imponibde malattia ®Si ONo O Diminuisco

Ripartiziono part-time oSi ®No O Solo mensilizzas

Somma totale lordo @<

Puntaton imponibiy Cle < O< O< Q<

Puntaton totali 8 0 o ol alaforalala

Puntaton statistica 0 o o o o ol o @

Codice totalizzatore Richiamo voce )

Mediante il codice 14 al campo “Coefficiente moltiplicazione / divisione” viene richiamata la formula automatica
@JCF2 che consente di ottenere il coefficiente orario mensile calcolato automaticamente in funzione dell’orario
settimanale base applicato al dipendente (Ore settimanali x 52 /12).

LYNFA Studio®

o]

a W VOO -Tabells vodl i3] =
&ai 7@ 1

vl ot/ dpmame ¥

Raggruppamento | Voo 0000 8224 5 Lay DOMESTICO ORE ] 1

DATI GENERALL  ALTRI DATI | FORMULA

DFormula condizionata
Condizione

Formula per condizione vera o assente

Formula per condizione falsa
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Ferie godute
Per la gestione delle ferie godute vengono fornite le seguenti voci di calcolo
Cod. 9230 per dipendenti orari/mensilizzati con gestione ferie ad ore

Con riferimento ai dipendenti orari, la retribuzione spettante per ciascuna ora di ferie verra prelevata direttamente
dalla scheda “Retribuzione” di DIPE.

LYNFA Studio®

« & a

& VOO - Tabeila voct (i 3)
eai 270 4
Raggruppamento / Viece 0000 9230 FERIE GOD.ORE LAVDOMEST.
DATI GENERALI  ALTRI DATI  FORMULA
Descrizione FERIE GOD.ORE LAV.DOMEST Guida alla compitazione
Descrizione informativa
Stampa su cedoling ®8Si >No O Solo se diversa da zero
Composizione retribuzione 0
Codici element| base 2l 2 Al AC2ar332rararicarararaca
Tipo voce mens. { orario 0O % Maggioraziono 100,000
Coefl.divisione mens. orario 9  UlLdivisione 1,000
Coeff moltiphcazione mens. T orario 0 Ut mosiphcatore 1,000
Valore unitario automatico 0,00000
Composiz. 1" elem mens. 0 oratio o
Tipo calcolo a4 [Competenza
% Assogg contrib. sociali 100,00 irpef 100,000 c.odilo 0,00 tr 0,00
Cod.mensilits ammesse QO [Tutte lo mensikta’
Cod IRPEF 0 [Tassazione nocmale
Cod quadrature e DM10 221
Cod. aggiom dipendente a
Cod.aggromamento EMENS a
Imponibde malattia @8 ONo O Diminutsca
Ripartizione part-time OS8i ®No O Solo mensilizzas
Somma totale lordo (S
Puntatorl imponibil Qs Os< O< O< O«
Puntatori totali o o o o o al o al al q
Puntatori statistica 0 & 0. 0 0 00 0
Codice totalizzatore Richiamo voce

Per i dipendenti mensilizzati, mediante il codice 14 al campo “Coefficiente divisione” viene richiamata la formula
automatica @JCF2 che consente di ottenere il coefficiente orario mensile calcolato sulla base dell’orario
settimanale base applicato al dipendente (Ore settimanali x 52 / 12); tale divisore viene utilizzato per calcolare la
retribuzione oraria.

Si precisa che per I'erogazione di ferie godute a dipendenti mensilizzati con gestione delle ferie a giorni (voce di
calcolo non fornita automaticamente) sara sufficiente utilizzare una voce di calcolo normalmente utilizzata in tale
casistica.
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Cod. 9231 per dipendenti orari con gestione ferie a giorni

Con la voce 9231 é possibile imputare come quantita i giorni di ferie goduti (quantita che viene scalata dal rateo
maturato). Ai fini del pagamento, i giorni imputati vengono convertiti in ore in base al criterio impostato nel campo
“Retribuzione ferie” della sez. “Altri dati — Dati aggiuntivi COLF” di DIPE (vedi pagina 14).

LYNFA Studio®

&

Lol W VOO - Tabella ool M 3)
eai 270 «

e snn et/ MOOATASE 1S )

Raggruppamonto / Vece 0000 8231« FERIE GOD.GG LAV.DOM ORE
DATI GENERALI  ALTRIDATI FORMULA

Descrizione FERIE GOD.GG LAV.DOM ORE Guda alla compilazione
Descrizione informativa

Stampa su cedolino &S SNo O Soio se diversa da zero
Composizione retribuzione -

Codici elementi base A 332332333333
1

Tipo voce mens 1 orano % Maggiorazione 100.000
Coeft divisione mens 1 orato l § UlLdivisione 1,000
Coeff moltiphcazione mens Q0 oraro 0o Uit moltiplicatore | 1,000
Valore unitario austomatico . 0.00000

Composiz. 1° elem mens 0 orano 0

Tipo calcolo 0 |Competenza |
% Ass09g: contrib, sociali 100,00 irpef 100,000 c.edile 000 tfr 0,00
Cod mensilith ammosso 0 [Tutle lo mensikta’ |
Cod IRPEF 0 [Tassazione normale

Cod quadrature o DM10 221

Cod. aggiom dipendenta a

Cod aggiomamento EMENS a

Imponible malattia @8i ONo O Diminwsco

Ripartizione part-time ®8i ONo O Solo mensiizzat

Somma totale lordo @<

Puntaton imponiti O< O< O< O< Q<

Puntatori totali o o e aara[ararara

Puntator statistica o o of ol o[ a[ o[ a

Codice totalizzatore Richiamo voce

Mediante il codice 9 al campo “Composizione retribuzione” viene richiamata la nuova formula automatica @JCF3
che consente appunto di determinare il numero di ore corrispondente ad un giorno di ferie; il valore determinato
dalla formula @JCF3 viene moltiplicato per la retribuzione oraria indicata nella scheda “Retribuzione” di DIPE
(codice formula @R00).

LYNFA Studio®

= OV o Y apiaies ammanniy S SR E
[, 8 i WO - Tabelle vool () x
ei 270 LI

Raggruppamento [ Voos 0000 823w FERIE GOD /GG LAV DOM.ORE

DATI GEMERALI  ALTRI DJ\

OFormula condizionata
Condizione

Formula per condizions vera o assente

Formula per condizione falsa
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Tredicesima

Per la gestione della mensilita aggiuntiva di tredicesima vengono forniti i codici voci 9232 e 9233 da utilizzare (sia
per dipendenti mensilizzati che orari) rispettivamente in caso di gestione della tredicesima in ore oppure in
dodicesimi.

Tali voci vengono impostate come di seguito illustrato:

Voce per gestione in ore

@
LYNFA Studio
s OV o T R o T
= VOO Tabala vod i)
ai 270 0
Raggruppamento / Voce 0000 [ 6234~  TREDICES GOD.ORE LAVDOM.
DATI GENERALI ALIRIDATI FORMULA Rewcs F2)
Descriziono TREDICES .GOD.ORE LAV.DOM Guxda alla compilazione
Descrizione informativa
Stampa su cedolino @8I ONo O Solo so diversa da zero
Composizione retrbuzione ) 0
Codicl oloment] baso 2 2 (A3 2 3aCACA 433232
Tipo voce mens (L Orario 0 % Maggiorazione 100,000
Coolt divisiona mens. om\o { 9 Uldivisione L 1,000
Coeft moltiphcazione mens 0 oratio 0 Vitmoitiplicatore i 1,000
Valote unitario automatico 0,00000
Composiz. 1" elem, mens 13 orario 13
Tipo calcolo 0O [Competenza . i ]
% Assogg: contrib. sockall 100,00 irpet 100,00 cedile 000t [ 100,000
Cod mensilita ammesse @ [Tutte le mensiita’ |
Cod IRPEF 0 [Tassazions normale
Cod.quadrature @ DM10 225
Cod. aggiom. dipendenta a
Cod.agglormamento EMENS a
Imponibde matattia @S| ONo O Diminuisca
Ripartizione part-time s8I =No O Solo mensiltzzay
Somma totale lordo @<
Puntaton imponibil as< a< o< Q< o<
Puntator totali o 09 0/ g a a/a[a[a g
Puntaton statistica 0ol o 0 00 0 0 0
Codice totafizzatore Richiamo voce A

Voce per gestione in dodicesimi

LYNFA Stud

\

YOOI Tabella vout (o 3)

* Livtle St i/ ACOCATV W 0

ai 2?7@ LI
Raggruppamento / Voce 0000 [ 6233~ TREDIC GOD.DOD LAVDOMES.
DATI GENERALI  ALTRIDATI FORMULA
Descriziono TREDIC.GOD.DOD LAV.DOMES. Guida alla compilazione
Descrizions informativa
Stampa su cedoling @81 ONo O Solo se diversa da zero
Composizione retnbuzione | o
Codici alemonti baso 2[ 2 3L 322 2[ 2( 2 2 3232 2[ 2
Tipo voce mens. 1 orano 1| % Maggiorazione | 100,000
Coeft givisiona mens. 8 oratio & Ultdivisione [ 1,000
Coeff moltiphcazione mens 0 oranio Ult mottiplicatore 1,000
Valore unitario automatico ALY
Composiz. 1" elem. mens 13 orafio 13
Tipo calcolo 0 [Competanza _ |
% Assogg: contrib. sociall 100.00  irpet 100,000 c.edile 000 | 100,00
Cod.mensilith ammesse 0 [Tutte le mensikta’ ]
Cod IRPEF 0 [Tassazions nocmale
Cod quadrature o DM10 225
Cod. aggiom dipendenta 0
Cod.aggromamento EMENS a
Imponibie matattia @8I ONo O Dieninusca
Ripartizione part-time @8 ONo © Solo mensiiizzat
Somma totale lordo @<
Puntaton imponibid O« O< < =53 (=1
Puntator totall o o o o aa/afaldl a
Puntaton statistica 0.0 0 0o 0 0 0 0
Codice totalizzatore Richiamo vooe [ [EN
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Mediante il codice 14 al campo “Coefficiente divisione / moltiplicazione” viene richiamata la nuova formula
automatica @JCF2 che consente di ottenere il coefficiente orario mensile calcolato sulla base dell’orario
settimanale base applicato al dipendente (Ore settimanali x 52 /12):

LYNFA Studio®

&

i Sre i | ALOORITY Bie 1

ol o WO - Tabells voud (k) =
ma 270

Raggruppamants | Vocs 0000 8233 TREDIC.GOD DOD LAY . DOMES.
DATI GENERALI  ALTRI DATI | FORMULA

CiFormula condizionata
Condizione

Formila per condizione vera o assente

Formula per condizione falsa
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Indennita vitto e alloggio

Per I'erogazione dell'indennita sostitutiva di vitto e alloggio viene fornita la voce di calcolo 9234:

LYNFA Studio®

1)

~ e Stume et AGONDS St ]

A v WOl Gy

ea 270 «

Raggruppamento / Voco 0000 9234 VITTO-ALLOGG. LAV.DOMEST.

DATI GENERALI  ALTRI DATI FORMULA
Descrizione VITTO-ALLOGG, LAVDOMEST, Guida alla compilaziona
Descrizione informativa
Stampa su cedoling 28 S No © Solo se diversa da zero
Composizione tetribuzione
Codici element] base Or U 0. 0 o a6 g d[a a_ ala[a/ a/ a
Tipo voce mens. 1 oratio 1 % Maggiorazione 100,000
Coeff divisione mens. 9 oraro 9 Ultdivisione 1,000
Cooff moltiphcazione mons. 0 oratio 0 Uit motiplicatore 1.000
Valore unitario automatico 0,00000
Composiz. 1" clem mens. 0 orafio 0o
Tipo calcolo 0 [Competenza ]
% Assogg: contrib. sociali 100,00 irpof 100,000 c.odile 000 100,00
Cod.mensilith ammesso Q [Tutte lo mensikta’ ]
Cod IRPEF Q0 |Tassazione normale
Cod quadrature e DM10 a
Cod. aggiom.dipendente ]
Cod agglomamento EMENS a
Iimponibde malattia @8 ONo O Diminuisce
Ripartizione part-timo oS ®No O Solo mensilizzas
Somma totale lordo <
Puntator imponibik as< O« O< O< D«
Puntatori totali o 0 ol ol alala alala
Puntatori statistica ol o o o a ol al o
Codice totalizzatore Richiamao voce [ a

Mediante il codice 9 al campo “Composizione retribuzione” viene richiamata la nuova formula automatica
@JCF1

LYNFA Studio®

T

=i e/ uomamame 18 @

L] VOO - Tablls vodl (pld: 3)
@i +£7@ 1

Raggruppamanto | Vieos 4000 el i VITTO-ALLOGG. LAW.DOMEST,
DATI GENERALL  ALTRI DATI | FORMULA

DFormula condizionata
Condizione

Formula per condizione vera o assenfe

Formula per condizione falsa

In tale voce 'utente dovra imputare il numero di giorni per i quali erogare l'indennita; il programma, mediante la
formula @JCF1, verifichera nella sezione “Altri dati — Dati aggiuntivi” di DIPE le specifiche indennita che spettano
al dipendente e ne riportera I'importo complessivamente spettante per ciascuna giornata.
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Stampa dei cedolini

Prima di procedere alla stampa dei cedolini relativi a lavoratori domestici (normale comando STCED) & necessario
procedere alle seguenti impostazioni:

1. Creare in tabella “Codici registro” (TB0706) un registro apposito per i lavoratori domestici (senza necessita
di inserire alcuna informazione all’'interno) e collegarlo in “Tabella registri” (TB0O707) in un nuovo

progressivo;

Esempio di tabella TB0706

LYNFA Studio®

)

Vipe e e A0OMTABE & B

" W THOTOS - TADELLA COOI REGISTRO (..

al 2?@

Codice rogistro 8332 4,
Descrizione [Registro COLF
Da¥ foghio N 1
Al fogho N 00090009

Data vidimazione

Ultimo foglio stampato

Autorizzazione stampa laser consulente
Autorizzazione INAIL

Data autonzzazione INAIL

Codicn sede INAIL

Autorizzazione INPS

Autorizzazione INPS

Data auvtonzzazione INPS

Codgice sede INPS

Tipo stampa

Autorizzazione numerazione unitaria
Numero autorizzazione

Data avtorizzaziono

oA one

Esempio di tabella TB0707

LYNFA Studio®

k

&

DArchiviazione CCT

- g Srai e [ DOANTM G 1O

A TN ABUAMGETR G
ag &?

Progressivo

Descrizione Registro

Deascrizione registro

14 Rogistro codolini

29 Registro cedolini con presenze

3% Registro lavoranti a domicilio
2009 4 Registro Libro Unico

8332 4, Regisiro COLF |

alals w N -
g
c
3
8

1
2
3
4
5
6
7
8
]
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2. Creare un’apposita riga di correlazione all'interno della “Tabella correlazione tipi cedolini” (CNFCED,
scelta 1), associando il layout del cedolino desiderato al codice creato in “Tabella registri”;

3. Creare una “Configurazione cedolini LASER” (CNFCED, scelta 5) per ciascun codice azienda creato per
la gestione di lavoratori domestici.

Tale tabella andra impostata come di seguito descritto:

- Collegare al campo “Riga correlazione” il codice precedentemente creato in CNFCED, scelta 1;

- Non compilare il campo “Marchio Inail/lnps”;

- Inserire “No” in tutti i successivi campi relativi alla numerazione ed alle autorizzazioni relative al Libro Unico
del Lavoro (in particolare “Numerazione automatica” e “Stampa numerazione”)

Aginnda 305 Collaborator] domaesticl
Originale azlenda Cwiginala dipendents Copia par lo studio

[F!iga cormalaziane B Ced senza pres. 2000 g Ced. senza pres. 2000 B Ced. serza pres. 2008 ]
folrrhi T

Marchia studio

Marchio Inaillnps Mo | Mo

Mumerazions autom N

Stampa numorazione Mo No | Mo

Indirizzo sul ratro No

Foglio comuni. Mo |

Autoriz, inps Mo

Auloriz, TeamSystlam Mo

comunicazione POF

Marchia Arienda
Marchio firma dat kv,

Parametri

Lunghazza mod. con pres
Lunghezza mod, senza pros T2

Stampa quadrature

Nel prospetto QUADR i contributi c/azienda e c/dipendente vengono visualizzati nella sezione “Dati ad uso
amministrativo > Generali”. | contributi da versare alla Cassa Colf vengono esposti unitamente ai contributi.
Se il datore di lavoro & anche sostituto d’imposta, vengono evidenziati 'imponibile Irpef e I'lrpef dovuta nella
sezione “Dati ad uso amministrativo > Fiscali”.

BEREFLOGD  Ceerngic Eth] ] 1 SIS K Stamgade d 1RGSR 1517

CATLGORLA ndp o g8 sk Impepnil &% Tl et dapand L= TOTALE

DATI WSO AMMINISTRATIVE

COMNTRIBLTRA [ =51 GENERALI
TOTALE LORDO 24,10
NETTO W BUSTA 18300
ARROT PRECEDENTE =X
ARFOT ATTUALE =1
COLF conk . dipe 11,30
CORLF ool e 52
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Stampa primanota

Al fine di evidenziare in prima nota i contributi relativi ai lavoratori domestici, sono stati istituiti i nuovi totalizzatori
Q239 Contributi colf c/azie e Q240 Contributi colf c/dipe. | contributi da versare alla Cassa Colf vengono esposti
unitamente ai contributi.

RIEPILOGO PAGHME E CONTRIBUT! mesea Gennalo 2018
Azenca¥ir 0030 Coltabormion domesticl
Cod Conto Descnzione operazone Impono DARE AVERE

RETRIBUZIONI E ALTRE COMPETENZE

Salan 2410 D

Salant & stipend| 204,10

Contribut! Inps Lav domesict 120 A

Ritenute previdenziali 11,20
Arrotondamento precedente 085S A

Arrctondamento attuale 09 D

Altre trattenute 0,10

NETTO IN BUSTA 193,00

CONTRIBUTI LAVORATORI DOMESTICI

Contribut) Inps cDatore A lavoro 3L 0O

Contributi Inps oLav. SomMestco 1120 D

Contributi Inps 4512

Totale contributi Lav.domesacl 4512
TOTALE GENERALE 245232 24932

Stampa Certificazione annuale redditi Colf

Nel programma STCOLF & presente la scelta “Stampa certificazione” che consente di generare la certificazione dei
compensi erogati nel corso del periodo d’'imposta, che deve essere rilasciata ai lavoratori domestici dai propri datori
di lavoro ai fini della compilazione della dichiarazione dei redditi. Viene proposta la schermata nella quale I'utente
dovra impostare la data di stampa (che verra riportata nella certificazione) e I'anno di riferimento della certificazione
(il programma propone I'anno precedente quello di elaborazione).

Nel caso in cui il dipendente abbia fruito di vitto e alloggio in natura, nella certificazione € possibile stampare
separatamente il corrispondente valore convenzionale indicando ai campi “Voce descrittiva vitto” e “Voce descrittiva
alloggio” il codice delle voci di calcolo utilizzate nel cedolino per evidenziare il suddetto valore.

Inoltre & possibile esporre la contribuzione versata a carico del datore di lavoro; I'importo sara prelevato dal campo
“Ctr. Tot.” di pagina “Altri dati” > “Contributi COLF” di DIPE.

Confermando i limiti impostati verra generata la stampa di seguito riportata. La stampa viene generata:
- se il datore di lavoro NON é sostituto d’'imposta (AZIE>Altri dati—Dati aggiuntivi Colf: campo “Calcolo Irpef”
NON compilato)
- se nell’'anno di riferimento sono stati erogati dei compensi o TFR o altre indennita;
- in presenza di piu rapporti di lavoro nel corso dell’anno di denuncia vengono stampate distinte certificazioni.
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Certificazione annuale delle retribuzioni corrisposte
Dichiarazione sostitutiva della dichiarazione UNICA

N sotioscritto datore di lavoro

Cagnoss Collaboratori domest
Mato a CATANIA (CT
Residente in

CAP

Codice Tiscale 02329500876

None

il

VIA TRIMACRIA, 7
Pron. cT

Cognome

Mato a
Residente in
CAP

Codice fiscale

ROSST

CATANIA (CT)
CATANTA

95131
ASSHRABEC1ZCISLA

dichiara di aver corrisposto nellanno 2018 dal  0LOLZ0LE al  J1OUI0LE  al lavoratore

None MARTD

il 12/03/1966
CORZ0 SICILIA 1
Prow. cT

Tipo rapporto:

Retribuzione lorda
di cui retribuzione in natura per vitto e alloggio 30,88

Contributi INPS a carico del lavoratore trattenuti 12,60

Contributi CASSA SAMITARIA COLF a carico del laveratore Crattenuti

Giorni per i guali spettano le detraziond:

Tempo indeterminato

i seguenti compensi per prestaziond di lavore domestico:

204, 10

31

contribuzione a carico del datore di lavoro versata 38, 16

TFR maturato

Titolo

Altre indennita’
Titolo

TFR & altre indennita’ erogate nellFanno 2018:
Data inizio rapporto

Data Tine rapporio
AnNnli - Mesl commisurazione

TFR erogato al netto della riva
TFR erogato anni precedenti
Anni-Mesi periodo di lavoero Ful
Anni-Mesi periodo di lavoro Par
Percentuale Part-Time

Altre indennita’ erogate anni p

Rivalutazione TFR erogata:

o1/02/2010
3150152018
8 - 0

Maturaio al JU122000 Maiuraio dal QLAOLIZ00L

Saldo

13,72
13,72

Annotarioni

1850572018

Data

Redatto da - Pino Villani
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Sezione “compensi”:

- retribuzione lorda;

'importo viene prelevato dalla pagina “Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE, campo

“Imponibile Irpef” (totali anno), sommando gli eventuali contributi trattenuti a carico del dipendente.

Nel caso in cui si voglia esporre separatamente I’eventuale valore del compenso in natura per vitto e alloggio,
nella richiesta di stampa € necessario imputare la/le voce/i utilizzate nel cedolino.

L’importo di tale/i voce/i verra prelevato dallo storico voci (GESSTO).

Se la voce di retribuzione convenzionale di vitto e alloggio utilizzata dall’utente non é stata assoggettata ad
Irpef, il programma provvede anche a sommare il relativo importo alla retribuzione lorda riportata nella
certificazione.

Viceversa, il valore del compenso per I'indennita sostitutiva di vitto e alloggio €& gia ricompreso nell'imponibile
Irpef e non viene esposto separatamente.

- contributi Inps e Cassa Colf trattenuti al dipendente

(prelevati dalla pagina “Altri dati > Contributi Colf” di
DIPE); il programma verifica se al dipendente e stata trattenuta la quota contributiva a suo carico sulla base
del flag presente al campo “Trattenuta ctr c/dipe” di DIPE > Dati aggiuntivi Colf.

- il numero dei giorni compresi nel periodo per i quali il lavoratore ha diritto alle detrazioni

- latipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato / indeterminato)

Sezione “TFR e altre indennita erogate nell’anno”:

>

La sezione viene compilata solo in presenza di erogazioni nell’anno di riferimento; le informazioni per la
compilazione di tale sezione vengono prelevate dalle pagine “Progressivi > Indennita anzianita” e “Progressivi
> TFR” di DIPE e sono determinate secondo le modalita adottate per la compilazione delle analoghe
informazioni presenti nel modello 770 per i normali dipendenti.

Al campo “Rivalutazione TFR erogata” viene evidenziato I'importo della rivalutazione erogata nell’anno (DIPE,

“Progressivi > TFR” campo “Erogato > Rivalutazione” anno di certificazione — importo presente nello stesso
campo ap).
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