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Anagrafica dipendenti

Guida rapida

I§ TeamSystem
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Anagrafica dipendenti

g x

1 Procedura guidata per la - el dipendente
La procedura guidera l'ute icazione dei > 5
. ﬁ DIPE - Gestione dlpendemi < ¢ dati necessari alla creaziol ndente Ca |CO I O COd |Ce fl Sca Ie
—— — Step 1 - Dati anagrafici:
Codice fiscale [ Q ) scollegata
ﬁ E '1' ? Cognome | | -JL.
- » - Nome
;:fnf‘ial‘; Filiale 7 £ Data di nascita & 3) Maschio © Femmina
Comune di nascita 1 |
Cittadinanza :l Qv
:I Comunitario \ | Extracomunitario

» [ Funzioni disponibili

Step 4 -A

— Step 2 - Tipo creazione:
@ Creazione rapida

O Creazione completa Data assunzione

— Step 5 - Profilo: o . .
Nessun profilo Codice Dlglta re II COdlce Tipo profilo
1 DIPENDENTE PROF. A . .
_ , fiscale del dipendente
Nuova matric. Azienda . .
- da inserire

Nuova matric. Filiale

[ 1% [ Riproponi

» [ variazioni storiche

(=1




Anagrafica dipendenti

— =ee——— ar 3

Dati anagrafici e Residenza o Domicilio fiscale Corrispondenza

w Dati Anagrafici

Codice

Codice fiscale BLLFNC00A10D766J e
Cognome Nome |

Sesso Maschio -

Data di nascita 10/01/2000 3] @

Comune di nascita / Provincia D766 C@ I FRANCAVILLAIN SINN
Nazione 86 ITALIA

Stato Civile e Siif

Telefono (fisso)

Cliccare su uscita

o6

Cellulare

w Residenza Anagrafica / Domicilio Fiscale

Comune / Provincia Q ﬁ]’
Tipologia (Via, Piazza, ecc.)

Indirzzo / Numero civico

Frazione / Cap

Indirizzo completo

< INDIETRO AVANTI = CONFERMA GESTIONE COMPLETA USCITA

U§ TeamSystem




Anagrafica dipendenti

Scegliere il tipo di creazione: x |
Rapida : Inserimento 1 Pagina

Procedura guidata per la creazione del dipendente

Completa . I nse ri me nto pi U La procedura guidera l'utente nellindicazione dei
dati necessari alla creazione del dipendents
pagine
[BLLFNCDOA10E263Q | & ) :'. scollegata
gnome [BOLLO |
bme FRANCO |
ata di nascita 10/01/2000] [71 (@ Maschio (7) Femmina
omune di nascita [GUIDONIA MONTECELIO | [RM ]
ittadinanza D Q -
:‘ Comunitario D Extracomunitario

A

O c . id Step 3 - Tipologia lavoratore: Step 4 - Assunziones |
reazione rapida .
, (@) Dipendente 3 _ | 10/09/2023
@ Creazione {:DITIp|El:EI Collabor./Associato/Autonomo Data assunzione

Nessun profilo Descrizione Tipo profilo

ADD. OFFICINA
TRATTORISTA
IMPIEGATO AMM.VO

Generico

[3%)

f=

Selezionare un
profilo (opzionale)

H D Riproponi

Indicare solo se diversa da ltaliana g:r\'fe ma Varia Uscita
U§ TeamSystem




Anagrafica dipendenti

®

¥ DIPE- Gestione dipendenti X

a2 x? 0
Azienda / Filiale | 3 [ 001 [ACME SPA | | |
Matricola [ 1] [BOLLO FRANCO |
ANAGRAFICA  DATI GENERALI  RETRIBUZIONE  RATEI  TRATTENUTE  VOCI  BASI COEFFICIENTI  FONDI  ASSEGNI FAMILIARI  DETRAZIONI  PAGAMENTO  PRESTITI  ALTRO

R id a
Codice fiscale [BLLFNC00A10E263Q | scollegata Comune %+  [GROTTAZZOLINA |[FMm |
Cognome BOLLO Tipologia VIA Q
Nome FRANCO Indirizzo GARIBALDI Q 40 a
Data nascita 10/01/2000 (%] (@ WMaschio (O Femmina Fraz/CAP Q 63844] 4,
Com nascita [GUIDONIAMONTECELIO | [RM ] Presso [ |
Cittadinanza [ e Edificio [ |
Comunitario D Indirizzo completo
Extracomunitario I:‘ 9 |VIA GARIBALDI 40 | A
Stato civile X Celibe/Nubile
Titelo di studio "4\ Laurea Variazione | | I3 Versam. addizionali ‘E208 |"4\ |E2[]3 |"4\

— Recapiti Domicilio

E-mail [] [bollo-franco@gmail.com | Comune % w  [GROTTAZZOLINA |[Fm |
Chiave utente [ | Tipologia [VIA S
Telefono IS Indirizzo GARIBALDI QU 40 {
Cellulare G Fraz ICAP a 63844| ©,
Email TeamSystem |D per HR App Mobile Presso

Edificio [ |

Indirizzo completo

9 |VIA GARIBALDI 40

Funzioni




Anagrafica dipendenti

5 ¢ DIPE - Gestione dipendenti X
(O] R 4 : : o
a Selezionare il trattamento qualifica dalla
Azienda | Filiale | 3 [ oo [ACME SPA tabella.
Matricola | 1 [BOLLO FRANCO : _ _ _ .
Per OTD e OTI Agricoli selezionare il codice 22
ANAGRAFICA  DATIGENERALI  RETRIBUZIONE  RATEI  TRATTENUTE  VOCI  BASICOEFFICIENTI  FONDI  ASSEGNIFAMILIARI  DETRAZIONI
Assunz|
Qualifica INPS - 1 [¢) Q Operaio part-time Data
Qualifica INPS - 2 P Q Part-time orizzontale Part-time [ 75000 % Tipo AGRICOLTURA OPERAI op. are
Qualifica INPS - 3 D Q Tempo determinato [ 10/10/2023| [%] Data iniz :
Qualifica speciale = Data tras 8552 05 AGRICOLTURA OPERAI app.op.ore
Tipo lavoratore [+% Data tery
Numero rinnovo |:| Esclusione contributo add. NASpi Data fj 6552 20 AGRICOLTURA OPERAI op.mens
Posizione assicurativa 00| =, Nessuna agevolazione contributiva Data 8552 22 AGRICOLTURA OPERAI op.gg
Tipo inserimento Q 8552 25 AGRICOLTURA OPERAI app.men.are
Tino coninerione Q AGRICOLTURA OPERAI app.men.gg
Trattamento qualiﬁ[:a 22| Operai mensilizzati > D
mﬁ 1|3, Giorni 26,00 QOre 169,00 J — Dati sta
Tipo incentivo 1 Cartellin
~Calendario setti Centro di costo - 1
Gruppo calendario |:|¢ Cl\
. Lun Mer Gio Ven Sab Dom . - 0 >
Orario ] 428 428 Cliccare per modificare l'orario
settimanale
Trattamento IRPEF H .
Selezionare un gruppo calendario : . .
srupp (Vedi Calendario settimanale base)

precedentemente creato

2 POTATURA
3 SEMINA
4 AMMINISTRAZIONE

Funzioni

T T T T

U§ TeamSystem



Selezionare la
gualifica dalla
tabella o scrivere

dipendenti

X

Anagrafica dipendenti

nel campo A s
H BOLLO FRANCO
successivo |
ANAGRA A DA TRATTENUTE VoCl BASI COEFFICIENTI FONDI ASSEGNI FAMILIARI DETRAZIONI BPAGAMEN
Livello 29 - SPEC. SUP. AREA 1 [ ]latss
Qualifica Q Operaio comune mensilizzato
Tipo gestione | p Autom elezionare ello o quadramento
Inizio scatu Mesi
Scatti maturati Mesi sos| - O ero O olple d DE ONnd d
Prossimo scatto Scatti non riv
Importo scatti pre ols d PIO d della Sede d EMNadlE

Scatti : Per i dipendenti
agricoli inserire ‘P’ in
Tipo gestione e
selezionare il livello da
tabella

Funzioni

Integrazione scatti di

i

<0 v
@0~

Ret tto TOT .0 SO 2020

167758

odice ello o contrattuale alidita

2 SPEC. SUP.AREA 1 1677580
15 3 SPEC. SUP.AGG. 10Tl (pers) 0,000
< 4 SPECIALIZZATO OTI (pers) 0,000
5 SPECIALIZZ. AGG 1 OTI (pers) 0,000
< L]« [« 5 QUALIFSUPAREA2 1550,610
7 QUALIFICATO AREA 2 1473,550
| | 3 QUALIFICATO AGG 1 OTI (pers 0,000
9 QUALIFICATO AGG 2 OTI (pers 0,000
10 COMUNE AREA 3 1342620
11 COMUNE AAREA 3 1077.710
12 COMUNE B AREA 3 974,010

O00000000000008&™

Personalizzazione contratti

Retribuzioni precedenti
T




An

agrafica dipendenti

5 ¢ DIPE - Gestione dipendenti X < > v
GE 2? @ 0
Azienda | Filiale | 3 [ o0 [ACME SPA | | |
Matricola | 1 [BOLLO FRANCO |

ANAGRAFICA  DATIGENERALl ~ RETRIBUZIONE ~ RATEI  TRATTENUTE  VOCI  BASICOEFFICIENTI  FONDI ~ ASSEGNIFAMILIARI  DETRAZIONI ~ PAGAMENTO ~ PRESTITI  ALTRO
Suddivisione ratei Anno elaborazione 2023

[ 374 | Op-50.90039)
Tab®re

Residuo -

|:| Gestione banca ore
|:| Straordinario al 100%

Data decorrenza ferie

| |51

Data decorrenza anzianita altri ratei

| |51

Funzioni

Banca ore

Descrizione Tipo Coefficiente Residuo a.p. No contributi Maturato Goduto
Ferie Op. 5 gg. gg (39) Giorni 217
P O, e qg (39)
ROL i H
ROL o s - Selezionare la tabella ratei in base alle
13esima Op. 5 99. 99 Wl caratteristiche del dipendente o lasciare il
14esima Op. 5 gg. gg (39)
Premio 1 campo vuoto
Premio 2
Ez::Zi & codice |descrizione

Ferie no contributi

Ferie no contributi

Ferie no contributi

Permessi no contributi

Permessi no contributi

Permessi no contributi

Flessibilita Goduto Residuo

3 Op.549g. 99(39)

Op. 5 gg, ore (39)

Op. 6 gg, ore (39)

OTD 6 gg, 9g (39)

OTD & gg, ore (39)

OTD 5 gg, gg (39)

OTD 5 gg, ore (39)

Op. Intermittente 6 gg (39)
Op. Intermittente 5 gg (39)

Tratt

Ctr. c/AZIE Cir. ¢/DIPE

1
12
13
14
15
20
21

O
O
O
O
O
O

T T T




Anagrafica dipendenti

&

v DIPE - Gestione dipendenti X

Agricoltura Operai

GE A&7 K ¢ > : o : -
Altri contibuti — 1 : Selezione automatica in base
Azienda / Fiiiale | 3 [ oo al settore dell’ azienda agricola ] |
Matricola | 1] BOLLO FRANC . . . . ]
Altri contibuti — 2 : Indicare la tabella della cassa
AMAGRAFICA DATI GENERAL] RETRIBUZIONE RATEI PRESTITI ALTRO

TRATTENUTE v
S Extra Legem

Contributi INPS

Alrl contribut] - 1
Al contribut] - 2
Alirl contribut] - 3

Retr.convenz.coop.sociali

Codice esposiz. DM10
Fiscalizzaziona

1 - NAZ. EBAN CACOTI
2 - NAZ. EBAN CACOTD

FONDO AGRICOLO FROSINONE

i : Altri contibuti—3 :

ROMA
I

4

Agricoltura Op - Fiscalizzazione

Gestione IVS

Ente IVS

- c—
Esclusione EMENS

C

Codice contratto CNEL

Comune lavoro

m =
L]
F

Inserire ‘N’

Addizionale IVS mensile (MC)
INPS AGRICOLTURA |
Si

Agricoltura Op — Ente IVS
Inserire 8078

Inserire il fondo di
riferimento

i
PUPPPP

Soggeito INAIL
Posizione INAIL

Categoria INAIL

Soggetto premio INAIL
Q - INAIL AGRICOLI

Importo trattenuta | Voce trattenuta

Codice unita operativa

Trattenuta sindacale

Sindacato

s~ [O-
S—

Agricoltura Op - Esclusione

A ~

Funzioni

Feense ‘s’

e
Agricoltura Op — Soggetto INAIL

Inserire ‘N’
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Anagrafica dipendenti

@ ¢ DIPE-Gestione dipendenti X < > v
GE 12 °? K ¢ > 3 .y
Azienda | Filiale | 3 [ o0 [ACME SPA | |
Matricola | 1] [BOLLO FRANCO |

ANAGRAFICA DATI GENERALlI  RETRIBUZIONE RATEI TRATTENUTE Vocl BASI COEFFICIENTI FONDI ASSEGNI FAMILIARI DETRAZIONI PAGAMENTO PRESTITI ALTRO
— Scelta destinazione del TFR

econdo fondo previdenza per destinazione del solo TFR

Teoscata E— Cliccare per inserire la scelta di sue—_ T
Data scelta

destinazione del TFR o cir. contrattuale T Ja -
(Vedi Scelta dEStlnaZione TFR) formazioni su prima occupazione

ta prima occupazione [ | [51

hta prima adesione a fondo [ |

bntributi previdenza
complem. anno precedente | | 2023
Differenziale deducibile [ |

— Codici fondo previd

Codice fondo |:| Qv
Categoria fondo [ Ja-

Data adesions al fondo

Inserire nel caso di | |
destinazione del TFR a : | | |
previdenza complementare

Data decorr. contribuzione

EE B [F

Inizio contribuzione fondo

Codice presso il fondo [ |

Iscritto in prec. rapporti No -
Iscritto a previdenza al 31/12/2006

T T T R

U§ TeamSystem
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g

Anagrafica dipendenti

Scelta destinazione TFR

— Tipe modello
O Da compilare O TFRA1 @ TFR 2 O Silenzio assenso O Escluso dalla scelta
— Sezione compilat — Scelta eff ta
Sez.1 Lavoratori iscritti dopo il 28/04/93 Mantenimento del TFR secondo l'art.2120 c.c.

O
Inserire nel caso di
destinazione del TFR a
previdenza complementare

|:| Conferimento integrale/parziale a fondo di previdenza

Selezionare in base
alla scelta del

dipendente

— Dati

Casi particolari:

Data scelta |

Mese inizio 01/2024

07/12/2023

Codlice fondo prav. | ‘

Descrizione |

[ ] Inviare TFR a INPS
[ ] Non inviare TFR a INPS

Categoria

Data adssicne

% di TFR al fondo 100,000

Conferma Varia Annulla var. Scelta Uscita
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Anagrafica dipendenti

# v DIPE-Gestione dipendenti X < > v
GE A ? K ¢ 3> o]

Azienda / Filiale | 3| ‘ l][]1| ACME SPA |
Matricola [ 1|
ANAGRAFICA DATI GENERALI ~ RETRIBUZIONE RATEI TRATTEN SAGAMENTO PRESTITI  ALTRO
Per OTD i ire ‘M’ al
A er Inserire dal campo ‘
nno 2023
¢ . . . . e
Sospensione detrazioni Appllca2|one detraZIOne minima mese inizio Q\ Gennaio
Determinazione reddito complessivo conguaglio automatico
Reddito presunto dellanno durante anno |:| Q Riproporzionate
Oneri presunti dellanno E Q No
Imperto altri redditi importo Erogazione credito detraz famiglie numerose ]
di cui abitazione principale Escludi detrazioni TFR D
Detrazione lavoro dipendente Calcolo mensile Calealn trattamentn intanrativa *‘
Applicazione detrazione minima ! M | QL Mens.rapp.t.determ. lrm integrativo
Cognome e nome Codice fiscale . nascita -
o LETTERA MARIA LTTMRAO0B45H501R 05/02/2000 [ ] 12 01 100 S| S S |5 | S S |5 S 55| s S r
O o
O

U§ TeamSystem
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Anagrafica dipendenti

Agricoltura

Inserire : 12 per OTD

14 per OTD

. 7¢ DIPE - Gestione dipendenti X
GE 2 °? K ¢ >
Azienda / Filiale | 3| | 001|
Matricola [ 1]
ANAGRAFICA  DATIGENERALL  RETRIBUZIONE  RAIEI  TRATTENUTE  VOCI

TRAZIONI

PAGAMENTO

PRESTITI ALTRO

Importo acconto

Arratnndamanta neaeadankn

Mensilita totali

Aggiornamento: mese
Deduzione IRAP

Categoria Irap / Statistiche ispettorato
Lingua cedolino

Stampa presenze su L.U.L.

Operaio specializzato

Blocco conguaglio IRPEF

Anticipo versamento
Agevolazione addizionale comunale

Agevolazione addizionale regionale

0]
Q.
Si -
Q Nessuna particolarita
Q
Q Si. vengono stampate le ore
D Dipendente in lavoro agile

L 1

Aliquota agevolata automatica

anno

Figli a carico Automatico

Versamento immediato add. regionale AP. D Versamento immediato acconto add. com. D
Versamento immediato add. comunale AP D Versamento immediato addiz_ dell'anno |:|
Imposta sostitutiva Legge 208/2015 No - 2023

Forza calcolo imposta sestitutiva D Lavoratore coinvolto in organizzazione lavoro l:l
Codice IRPEF 1004 al posto del 1001 D Retr in natura tassazione immediata D
Calcolo IRPEF aliquota marginale D l:l Restituz.credito con conguaglio D

Data decorrenza dirigente
Fine contrib. agevolata
Fine contrib. ridotta

Inserire i codici fiscali
L104 e Allattamento
per Uniemens

Esonero contr.
Riduzione IVS
Bonus 200 suro dl.50/2022

Bonus 150 suro dl.144/2022
|:| Escludi esoneri aziendali

Funzioni

Nessuna scelta
Automatico

Automatico

L |
D.L137/20 I:l

D.L7321 |:|
-

b

b

L.104/Allattamento

Credito dimposta

T T T S

U§ TeamSystem
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Anagrafica dipendenti

Dati lavoratori agricoli

‘. Y7 DIPE - Gestione dipendenti X < > v
El 2 K ¢ > 3 0
Azienda / Filiale | I | 1o ~  [ACME SPA | | |
Matricola [ 1% - [BOLLO FRANCO | Codice fiscale [BLLFNCOOATDE263Q |

e—
E Solidarieta/\ersamenti/Ritenute
Welfare aziendale
Oneri
E Lavoro precedente

i agricoli

E Tabelle contrattuali

v D Distacco in passe estero
[Z] Periodo di distacco
=] imponibi
[Z] crediti dimposta

i D Sistema Studio Paghe

v D Gestione anagrafiche

E Gestione anagrafiche generali
Gestione anagrafica azienda

» [ variazioni storiche

Funzioni

Scadenza

Descrizione scadenza

Tipo lavoratore Dipendante Data assunzione: 10/09/2023
Stato: In essere Data licenziamento:
Qualifica inps-1: Operaio (Mensilizzato)
Qualifica inps-2: Tempo parziale crizzontale
Qualifica inps-3: Determinato Data termine contr. 10/10/2023
Pos.assicurativa:
Collegamenti: Anagrafica unica scollegata

— Scadenze
Dal [ 01/01/2023) 3] Stato scadenza Tutte -
Al | |[=1 Tipo scadenza = [Tutte le scadenze |

Tipologia

— Annotazioni
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Anagrafica dipendenti

Datl lavoratori agricoli

# ¢ DIPE-Gestione dipendenti X < > v
(O EN r? « > [7or]

Azienda/filiale | 3| | 1| ACME SPA

Matricola | 1| BOLLO*FRANCO Pagina 1/2

— Modelle RI - Datore di lavoro

Codice fondo di riferimento 1 FONDQAGRICOLO FROSINONE Prov. ER
Provincia / comune azienda agricola RM RO D <
Progressivo azienda / C.1.D.A. 058 091 01

Stampato su registro d'impresa / Num. prog. =< I:I

— Modello RI - Parte matricola

Tipologia di lavorazione Q- Clicca re per inserire i
Mansioni Qv

Contratto applicato / Categoria / Livello I:I | | d at i D M AG

Retrib. giornaliera convenuta / Assunto base conv. | |:| <

Data inizio rapporto / Data fine rapporto | i |:| 5
MNumero giomni

U§ TeamSystem
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Anag

rafica dipendenti

Dati lavoratori agricoli

‘. 7¢ DIPE - Gestione dipendenti

X
GE 2°? <
Aziendaffiliale 3|| 1 ACME SPA
Matricola 1 BOLLO*FRANCO

Pagina2/2

Inserire in base alle

— Modello RI - Parte matricola dati aggiuntivi ordinario

Professionalita’

Livello iniziale / Livello finale

Autorizzazione Ministero del Lavoro N. / Data
Autorizzazione Commissione Regionale N. / Data
Dichiarazione di conformita’ N. / Data

Trasformati a tempo indeterminato

Allega copia del permesso di soggiorno

Allega modello C1 / Motivo

specifiche

Mesi

]

— Dati modello DMAG

Codice categoria ( Stato di provenienza
Area livello
Tipo contratto / Classificazione

Trimestre variazione TFR / trimastre Invio
Codice UNILAV congiunto

I (7

-
[]
[ ]

]

[ ]

U§ TeamSystem
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Anagrafica dipendenti

Pagina — Modello O1/M

‘.‘ Y7 DIPE - Gestione dipendenti X <o v
A a2 ? K ¢ » » 0

Azienda / Filiale [ 3 [ 11a « [ACME SPA | |
Matricola [ 110 - [BOLLO FRANCO | Codice fiscale [BLLFNCO0AT0E263Q |
— Tipo lavoratore: Dipendente Data assunzione: 10/09/2023
E Solidarieta/Versamenti/Ritenute “ | Stato: In essere Data licenziamento:
Welfare aziendale Qualifica inps-1: Operaio (Mensilizzato)
E Oneri Qualifica inps-2: Tempo parziale orizzontale
E Lavoro precedente Qualifica inps-3: Determinato Data termine contr.: 10/10/2023
E Altri progressivi Pos.assicurativa:
== - o Collegamenti: Anagrafica unica scollegata
[=] Modello 01/ L
_. Dal | 01/01/2023) 71 Stato scadenza Tutte -
- D Distacco in paese estero Al | | Tipo scadenza l:l Q [Tutte I scadenze ‘
=] Periodo di distacco
E Imponibili Scadenza Descrizione scadenza Tipologia

=] crediti dimposta
hd D Sistema Studio Paghe
hd D Gestione anagrafiche
E Gestione anagrafiche generali
E Gestione anagrafica azienda -

— Annotazioni

» [ variazioni storiche

Funzioni
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Anagrafica dipendenti

Pagina — Modello O1/M

v¢ DIPE - Gestione dipendenti X <> v
LI Per non stampare sul modello CUD la sezione relativa ai dati @ L
previdenziali ed assistenziali INPS, € necessario inserire 9 in Anno
Pagina 1111

questo campo, o manualmente o tramite il programma
"FLAGCUD".

Giorni retribuiti

Ore retribuite

Provincia lavoro

rogressivo allattamento
rogressivo congedo matrimoniale
Progressivo donatori sangue
Progressivo malattia

Progressivo maternita

Esclusione cud

\4 Progressivo C.1.G. | |

Contributi c/dipendente IVS

Assicurazioni coperte D vs D Ds |:| Fg
Verificare i flag al campo ‘Assicurazioni coperte, in

particolare si devono togliere i flag dal campo IVS se
I” ente IVS agganciato nella pagina ‘Trattenute’ e
8078 INPS AGRICOLTURA

Qualifica speciale

Trasformazione rapporto S/N

Seftimane utili

Progressivo competenze

Altre competenze

Ratei differiti
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Anagrafica dipendenti

Calendario settimanale base

‘.’ 77 DIPE-Gestione dipendenti X < 2 v
[OJEN > ? K ¢ 3> 3 0

Azienda / Filiale | 3 | 1% « [ACME SPA | |
Matricola [ 1% » [BOLLO FRANCO | Codice fiscale [BLLFNCDOAT0E263Q |
— Tipo lavoratore: Dipendente Data assunzione: 10/09/2023
- D Distacco in paese estero -~ Stato: In essere Data licenziamento:
E Periodo di distacco Qualifica inps-1: Operaio (Mensilizzato)
E Imponibili Qualifica inps-2: Tempo parziale orizzontale
E Crediti d'imposta Qualifica inps-3: Determinato Data termine contr.: 10/10/2023
- D Sistema Studio Paghe Pos assicurativa:
S D Gestione anagrafiche Collegamenti: Anagrafica unica scollegata
E Gestione anagrafiche generali ~ Scadenze
E Gestione anagrafica azienda Dal | & Stato scadenza -
Gestione scheda dipendenti Al | | 131 Tipo scadenza [ ]« [Tutte le scadenze |
v D Gestione collocamento
E Manutenzione pratiche Scadenza Descrizione scadenza Tipologia

Manutenzione e interrogazione scadenze

>
2

A 'i'—l [Py P e q
E Calendario settimanale base ¥

— Annotazioni
» [ Variazioni storiche

Eunzioni m
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Anagrafica dipendenti

Calendario settimanale base

Contratto

Qualifica

AGRICOLTURA OPERAI HHIGG.

Azienda
Gruppo calendario
Matricola

Qualifica

Lunedi
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato

Domenica

Giornofi di riposo
Giorno zeroore

Ore/gg mensili contratto
Tipo festivita

Ore festivita

Straordinario manuale

Eunzioni m

U§ TeamSystem
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Anagrafica dipendenti

Dare invio su ‘Contratto’ per Calendario settimanale base
spostarsi sul campo Azienda

BE & ?

Contratto

|
Qualifica | |

Azienda ol Q

Gruppo calendario |

Matricola

Qualifica

Q Azienda : Selezionare I’

- azienda e/o la filiale.
N ] Nel caso di selezione della

Sigla

et -‘ :I: 1
[ N sola azienda e possibile %
Qualifica : Indicare il — — creare calendari a livello di — —. ——
trattamento qualifica nel B gruppi .
caso di calendari specifici o .
inserire 99 nel caso di un Matricola : Selezionare il dipendente.

calendario per tutti i
dipendenti della filiale

Nel caso di un calendario settimanale

base per tutti i dipendenti della
filiale, dare invio lasciando il campo
[0]=Contrati vuoto
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